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1. INFORMACJA O MOZLIWOSCI PROWADZENIA  DORADZTWA
ZAWODOWEGO W POLSCE Z UWZGLEDNIENIEM  DORADZTWA
ZAWODOWEGO NA RZECZ ZIELONEJ GOSPODARKI

Doradztwo zawodowe w Polsce jest integralng czescig systemu edukacji i rynku pracy, majaca na celu
wspieranie uczniow oraz osob dorostych w Swiadomym planowaniu $ciezek edukacyjnych i
zawodowych. Jest ono realizowane na réznych etapach ksztatcenia, poczgwszy od przedszkola,
poprzez szkoty podstawowe i ponadpodstawowe, az po instytucje szkolnictwa wyzszego.

Podstawy prawne i organizacja doradztwa zawodowego:

Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082) definiuje cele i zadania
doradztwa zawodowego na poszczegdlnych etapach edukacyjnych, w tym preorientacje zawodowa
w przedszkolach, orientacje zawodowg w klasach I-VI szkdt podstawowych oraz zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII i szkotach ponadpodstawowych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325) okresla tresci programowe, sposéb realizacji oraz zadania
doradcéow zawodowych, uwzgledniajgc role doradztwa w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu
i kierunku ksztafcenia.

Realizacja doradztwa zawodowego w szkotach:

W kazdej szkole opracowywany jest program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ). Program ten obejmuje dziatania
dostosowane do potrzeb ucznidw, metody i formy ich realizacji, a takze wspodtprace z rodzicami i
lokalnymi instytucjami.

Doradztwo zawodowe na rzecz zielonej gospodarki:

W kontekscie globalnych wyzwan zwigzanych ze zmianami klimatycznymi i zréwnowazonym
rozwojem, doradztwo zawodowe w Polsce zaczyna uwzgledniaé potrzeby zielonej gospodarki.
Oznacza to promowanie zawodow i Sciezek edukacyjnych zwigzanych z ochrong sSrodowiska,
odnawialnymi Zrédtami energii oraz ekologicznymi technologiami.

Materiaty edukacyjne wspierajgce doradztwo zawodowe w tym obszarze sg dostepne na
Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej, gdzie zamieszczono multimedialne zasoby prezentujgce

zawody zwigzane z zielong gospodarka.
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Instytucje wspierajace doradztwo zawodowe:

W Polsce funkcjonuje wiele instytucji wspierajgcych doradztwo zawodowe, takich jak Osrodek
Rozwoju Edukacji (ORE), ktéry prowadzi dziatania na rzecz podnoszenia kompetencji doradcow
zawodowych oraz opracowuje materiaty metodyczne.

Dodatkowo, projekty takie jak "Wzmocnienie potencjatu doradztwa zawodowego w Polsce"
realizowane przez Narodowe Forum Doradztwa Kariery majg na celu rozwdj i promocje doradztwa
zawodowego w kontekscie wspdétczesnych wyzwan rynku pracy.

Doradztwo zawodowe w Polsce odgrywa kluczowg role w przygotowaniu miodziezy i dorostych do
Swiadomego wyboru SsSciezek edukacyjnych i zawodowych, z uwzglednieniem dynamicznie
zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy, w tym rosngcego znaczenia zielonej gospodarki. Dzieki
wsparciu instytucji edukacyjnych i rzadowych, a takze dostepowi do nowoczesnych materiatéw
dydaktycznych, doradztwo to staje sie coraz bardziej efektywne i dostosowane do aktualnych

wyzwan.

1.1. Kto moze prowadzi¢ doradztwo zawodowe w Polsce w tym na rzecz zielonej
gospodarki

Doradztwo zawodowe w Polsce, w tym doradztwo na rzecz zielonej gospodarki, stanowi istotny
element wsparcia dla ucznidw, studentéw oraz oséb dorostych w swiadomym planowaniu s$ciezek
edukacyjnych i zawodowych. Jego celem jest nie tylko przygotowanie jednostek do podejmowania
decyzji dotyczacych kariery, ale takie promowanie postaw proekologicznych i zrédwnowazonego
rozwoju, ktdre sg kluczowe w obliczu globalnych wyzwan srodowiskowych. Doradztwo zawodowe w
Polsce dziata na réznych poziomach systemu edukacji oraz na rynku pracy, obejmujac zaréwno

edukacje formalng, jak i ksztatcenie ustawiczne.
Podstawy prawne i organizacja doradztwa zawodowego

Podstawy prawne doradztwa zawodowego w Polsce regulujg przepisy zawarte w Ustawie Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082) oraz Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12
lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego. Dokumenty te okreslajg cele, zadania oraz sposoby

realizacji doradztwa zawodowego na poszczegdlnych etapach edukacyjnych, ktadgc nacisk na
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zintegrowane dziatania wspierajgce rozwdj kompetencji zawodowych. Programy doradztwa
zawodowego uwzgledniajg takze wymogi dotyczace edukacji ekologicznej oraz promowania

zielonych zawododw jako odpowiedzi na potrzeby wspdtczesnego rynku pracy.
Doradztwo zawodowe w kontekscie zielonej gospodarki

Zielona gospodarka, opierajaca sie na zasadach zréwnowazonego rozwoju, stwarza nowe mozliwosci
zatrudnienia w sektorach zwigzanych z odnawialnymi Zzrédtami energii, efektywnoscia energetyczng,
gospodarka obiegu zamknietego oraz ochrong srodowiska. Doradztwo zawodowe na rzecz zielonej
gospodarki koncentruje sie na promowaniu zawoddéw zwigzanych z ekologig, takich jak technik
odnawialnych zZrddet energii, specjalista ds. efektywnosci energetycznej, inzynier srodowiska czy
ekspert ds. recyklingu i gospodarki odpadami. Kluczowym zadaniem doradcow jest przedstawienie
uczniom i dorostym perspektyw zatrudnienia w sektorach ekologicznych oraz rozwijanie Swiadomosci

na temat roli, jakg zielone zawody odgrywajg w ochronie srodowiska.
Catozyciowe doradztwo zawodowe a zielona gospodarka

W kontekscie dynamicznych zmian na rynku pracy oraz koniecznosci dostosowania sie do nowych
technologii i wymogdw ekologicznych coraz wiekszego znaczenia nabiera catozyciowe doradztwo
zawodowe. Jego celem jest wspieranie osob na kazdym etapie zycia zawodowego, umozliwiajgc im
podnoszenie kwalifikacji, zdobywanie nowych umiejetnosci oraz przekwalifikowanie sie zgodnie z
potrzebami rynku. Zielone catozyciowe doradztwo zawodowe skupia sie na rozwijaniu kompetencji
proekologicznych i promowaniu edukacji zwigzanej z zielonymi technologiami. Szczegdlny nacisk
ktadzie sie na tworzenie indywidualnych planéw kariery, ktére integrujg zasady zrownowazonego
rozwoju z mozliwosciami rozwoju zawodowego. Doradcy wspierajg klientéw w identyfikacji ich

mocnych stron, analizie trenddw rynkowych oraz poszukiwaniu ekologicznych sciezek kariery.
Instytucje wspierajace zielone doradztwo zawodowe

W Polsce doradztwo zawodowe na rzecz zielonej gospodarki realizujg rézne instytucje publiczne,

eeh
< Uy
OWOrk Experience Agency

(¢
VET S5 WI R




RN Dofinansowane przez
L Unie Europejska

organizacje pozarzagdowe oraz firmy szkoleniowe. Powiatowe i Wojewddzkie Urzedy Pracy oferujg
doradztwo indywidualne i grupowe, pomagajac klientom w zdobywaniu kompetencji zwigzanych z
zielonymi zawodami. Ochotnicze Hufce Pracy oraz Centra Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
(CKZiU) organizujg kursy i szkolenia przygotowujgce do pracy w sektorach zréwnowazonego rozwoju.
Wazna role odgrywajg takze organizacje ekologiczne, ktére realizujg projekty edukacyjne promujace

zielone technologie i ekoinnowacje.
Kwalifikacje doradcéw zawodowych w zielonej gospodarce

Doradcy zawodowi zajmujacy sie zielong gospodarka powinni posiadaé specjalistyczne kwalifikacje,
obejmujgce ukonczenie studiow wyzszych na kierunkach pedagogicznych, psychologicznych lub
ekonomicznych, a takze studiéw podyplomowych z doradztwa zawodowego. Istotne sg rowniez
dodatkowe kursy i szkolenia z zakresu zielonej gospodarki, odnawialnych Zzrédet energii i gospodarki
obiegu zamknietego. Doradcy powinni dysponowaé umiejetnosciami analizy trendéw rynkowych,
tworzenia indywidualnych plandw rozwoju oraz prowadzenia warsztatéow i szkolen zwigzanych z

ekologig i zrbwnowazonym rozwojem.

Doradztwo zawodowe, szczegdlnie w kontekscie zielonej gospodarki, odgrywa kluczowa role w
przygotowaniu spoteczenstwa do wyzwan zwigzanych z ekologiczng transformacjg rynku pracy.
Dzieki catozyciowemu podejsciu do doradztwa mozliwe jest skuteczne wspieranie zaréwno
mtodziezy, jak i oséb dorostych w rozwijaniu kompetencji dostosowanych do potrzeb
zrobwnowazonego rozwoju. Zielone doradztwo zawodowe stanowi odpowiedZ na zmieniajgce sie
realia gospodarcze i spoteczne, promujgc swiadome wybory zawodowe oraz ksztattujgc postawy
proekologiczne. Wsparcie instytucji publicznych, organizacji pozarzgdowych i specjalistow ds.
zielonej gospodarki przyczynia sie do budowania nowoczesnego, zrownowazonego spoteczerstwa

gotowego na przyszte wyzwania rynku pracy.
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1.2. System ksztatcenia w Polsce z uwzglednieniem edukacji na rzecz zielonej gospodarki

System ksztatcenia w Polsce odgrywa kluczowa role w przygotowaniu spoteczenstwa do wyzwan
zwigzanych z transformacjg ekologiczng i zréwnowazonym rozwojem. W obliczu globalnych zmian
klimatycznych oraz wdrazania zatozen Europejskiego Zielonego tadu, edukacja na rzecz zielonej
gospodarki staje sie priorytetem zaréwno na poziomie ksztatcenia ogdlnego, jak i zawodowego.
Programy nauczania coraz czesciej uwzgledniajg zagadnienia zwigzane z ochrong sSrodowiska,
odnawialnymi zrédtami energii oraz gospodarka obiegu zamknietego.

Polski system edukacyjny, obejmujacy ksztatcenie formalne i ustawiczne, dostosowuje swojg oferte
do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy. Rozwdj zielonych zawoddw wymaga zaréwno nauczania
podstaw ekologii od najmtodszych lat, jak i specjalistycznych szkolen dla oséb dorostych,
pozwalajgcych na zdobycie nowych kwalifikacji lub przekwalifikowanie do zawoddéw przysztosci.
Dzieki wprowadzanym reformom, wspotpracy z sektorem prywatnym oraz wsparciu funduszy
europejskich, polska edukacja staje sie istotnym narzedziem wspierajgcym transformacje gospodarki

w kierunku bardziej zréwnowazonego modelu rozwoiju.

System ksztatcenia w Polsce z uwzglednieniem edukacji na rzecz zielonej gospodarki

1. Struktura systemu ksztatcenia w Polsce
System edukacji w Polsce sktada sie z kilku poziomow, ktére umozliwiajg ksztatcenie ogdlne,
zawodowe i wyzsze, dostosowane do potrzeb rynku pracy, w tym zielonej gospodarki:

e Edukacja wczesnoszkolna i podstawowa (klasy 1-8): Podstawy edukacji ekologicznej i
Swiadomosci zrownowazonego rozwoju Ss3 wprowadzane w ramach przedmiotow
przyrodniczych i geografii.

e Szkoty ponadpodstawowe:

e Technika — ksztatcg w zawodach zwigzanych m.in. z odnawialnymi Zrodtami energii, ochrong
Srodowiska i gospodarka odpadami.

e Branzowe szkoty | i Il stopnia — oferujg przygotowanie zawodowe, np. dla instalatoréw
systemow fotowoltaicznych, technikdéw energetyki odnawialnej czy technikéw ochrony
srodowiska.

e Licea ogdlnoksztatcgce — przygotowujg do dalszej edukacji akademickiej, oferujgc profile z
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rozszerzong geografig, biologig lub chemig, ktére mogg by¢ wstepem do kariery w zielonej
gospodarce.
e Szkolnictwo wyisze: Uniwersytety i politechniki oferujg kierunki zwigzane z zielong
gospodarka, takie jak:
Energetyka odnawialna,
Ochrona srodowiska,
Gospodarka przestrzenna,

Technologie inzynierii Srodowiska,

AN N RN

Zarzadzanie zasobami naturalnymi.

Ksztatcenie ustawiczne: Kursy i szkolenia zawodowe dla dorostych umozliwiajg zdobycie

nowych kwalifikacji lub przekwalifikowanie do zawoddéw zwigzanych z zielong gospodarka.

2. Edukacja ekologiczna w programach nauczania

e Podstawy programowe na réoznych poziomach edukacji uwzgledniajg elementy zwigzane z
ekologig i zrbwnowazonym rozwojem, m.in.:

e Szkota podstawowa: Zajecia z przyrody, geografii i biologii obejmujg zagadnienia zwigzane z
ochrong srodowiska, odnawialnymi zrédtami energii i zanieczyszczeniami.

e Szkoty ponadpodstawowe: W programach biologii, chemii, geografii i podstaw
przedsiebiorczosci znajdujg sie tresci dotyczgce zmian klimatu, efektywnosci energetycznej
oraz recyklingu.

e Technika i szkoty branzowe: Profile zawodowe, takie jak technik ochrony srodowiska,
instalator systemow OZE czy technik energetyki odnawialnej, oferujg nauke praktycznych

umiejetnosci zwigzanych z zielonymi technologiami.

3. Kierunki studidw wspierajace zielong gospodarke
Na poziomie uczelni wyzszych dostepne sg kierunki, ktére przygotowujg do pracy w sektorach
zZrownowazonego rozwoju:

e Energetyka odnawialna (Politechniki Warszawska, Wroctawska, Slaska) — obejmuje

projektowanie i zarzadzanie systemami OZE.
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Inzynieria srodowiska — studia techniczne skupiajgce sie na zarzgdzaniu zasobami wodnymi,

odpadami i ochrong powietrza.

e Gospodarka obiegu zamknietego — studia ksztattujgce specjalistow w zakresie recyklingu i
minimalizacji odpadoéw.

e Ekologia i ochrona s$rodowiska — studia przyrodnicze przygotowujgce do pracy w
administracji i organizacjach ekologicznych.

e Zarzadzanie zrownowazonym rozwojem -— faczace wiedze o ochronie $Srodowiska z

umiejetno$ciami zarzadzania projektami.

4. Kursy i szkolenia zawodowe dla zielonej gospodarki
Programy edukacyjne wspierajgce ksztatcenie zawodowe i przekwalifikowanie:

e ,Zielone Kompetencje” — programy UE finansujgce szkolenia zwigzane z ekologicznymi
technologiami.

e Program ,Czyste Powietrze” — umozliwia rozwéj kompetencji w zakresie modernizacji
energetycznej budynkdéw.

e Szkolenia OZE — certyfikowane kursy dla instalatoréw systemoéw fotowoltaicznych, pomp
ciepta i turbin wiatrowych.

e Kwalifikacyjne kursy zawodowe — skierowane do dorostych chcacych zmieni¢ zawdd, np. na

specjaliste ds. energii odnawialnej czy audytora energetycznego.

5. Wspotpraca z pracodawcami i doradztwo zawodowe

e Programy praktyk i stazy — tgczg teorie z praktyka w przedsiebiorstwach dziatajgcych w
obszarze zielonej gospodarki.

e Doradztwo zawodowe — wsparcie dla uczniéw i dorostych w planowaniu S$ciezki kariery,
dostosowane do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy.

e Mapy Kariery Zawodowej — pomagajg identyfikowa¢ S$Sciezki rozwoju dla zawodow

zwigzanych z zielong gospodarka.

6. Zalecenia dotyczgce dalszego rozwoju edukacji na rzecz zielonej gospodarki
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Rozszerzenie tresci ekologicznych w programach nauczania — Wprowadzenie zajec
tematycznych o odnawialnych Zrédfach energii, recyklingu i zmianach klimatycznych od
najmtodszych lat.
o Zwiekszenie liczby specjalistycznych kierunkdw zawodowych — Rozwdj technikéw i szkét
branzowych ksztatcagcych w zawodach zwigzanych z zielong energia i gospodarka odpadami.
e Promocja zielonych zawodéw — Kampanie informacyjne skierowane do mtodziezy i
dorostych, zachecajgce do wyboru karier zwigzanych z ekologia.
e Szkolenia dla nauczycieli i doradcéw zawodowych — Podnoszenie kompetencji kadry
pedagogicznej w zakresie zielonych technologii i doradztwa kariery.
e Integracja edukacji z rynkiem pracy — Wspétpraca szkét i uczelni z pracodawcami w celu
dostosowania programoéw nauczania do realnych potrzeb rynku.
e Wsparcie dla edukacji ustawicznej — Tworzenie systemu kurséw i szkole dostepnych dla
dorostych, umozliwiajgcych zdobycie nowych kwalifikacji w zielonych zawodach.
System ksztatcenia w Polsce stopniowo dostosowuje sie do potrzeb zielonej gospodarki, oferujgc
roznorodne $ciezki edukacyjne na poziomie szkolnym, zawodowym i akademickim. Dalszy rozwdj
programow edukacyjnych, zwiekszenie liczby kurséw zawodowych oraz S$cista wspétpraca z
pracodawcami sg kluczowe dla zapewnienia kadr wykwalifikowanych do wspierania transformacji

ekologicznej kraju.

1.3. System doradztwa zawodowego poza edukacja formalng na rzecz zielonej gospodarki

Doradztwo zawodowe poza edukacjg formalng odgrywa kluczowa role w przygotowywaniu jednostek
do aktywnego uczestnictwa w zielonej gospodarce. W Polsce dziatania te sg integralng czescig
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030), ktéra ktadzie nacisk na rozwdj umiejetnosci w
edukacji pozaformalnej oraz na wspétprace z pracodawcami w celu dostosowania kompetencji do
potrzeb rynku pracy.
W ramach ZSU 2030 wyrdzniono osiem obszaréw oddziatywania, w tym:

e Rozwijanie umiejetnosci poza edukacjg formalng — obejmuje inicjatywy majace na celu

podnoszenie kompetencji zawodowych poprzez kursy, szkolenia i inne formy edukacji
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nieformalne;j.

e Doradztwo zawodowe - skoncentrowane na wspieraniu jednostek w $wiadomym
planowaniu $ciezki kariery, z uwzglednieniem trenddéw na rynku pracy, takich jak rozwdj
zielonej gospodarki.

e Wspotpraca pracodawcow z edukacja formalng i pozaformalng — ma na celu lepsze
dopasowanie oferty edukacyjnej do realnych potrzeb rynku pracy, zwtaszcza w kontekscie
transformacji w kierunku zréwnowazonego rozwoju.

W kontekscie zielonej gospodarki szczegdlng role odgrywa wspétpraca miedzy pracodawcami a
instytucjami edukacyjnymi, ktéra pozwala na lepsze dopasowanie oferty edukacyjnej do
zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy. Przyktadem takich dziatan jest projekt ,,Rozwéj wspodtpracy i
koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate zycie”, realizowany w ramach Funduszy Europejskich
dla Rozwoju Spotecznego. Projekt ten promuje rozwdj kompetencji kluczowych dla zielonej
gospodarki poprzez wsparcie wspoétpracy miedzy sektorem edukacji a pracodawcami. Inicjatywa ta
podkresla znaczenie elastycznosci edukacji i dostosowania jej do wyzwan zwigzanych z transformacja
ekologiczna.

W ramach nowoczesnych strategii edukacyjnych zyskuje na znaczeniu koncepcja ,zielonego
doradztwa zawodowego”. Polega ona na wspieraniu oséb w dokonywaniu wyboréw zawodowych z
uwzglednieniem kwestii Srodowiskowych i zrGwnowazonego rozwoju. Zielone doradztwo zawodowe
odpowiada na potrzeby rynku pracy zdominowanego przez wyzwania klimatyczne, promujac Sciezki
kariery wspierajgce gospodarke o obiegu zamknietym, efektywnos¢ energetyczng oraz zredukowane
emisje gazow cieplarnianych.

W Polsce, na poziomie regionalnym, powstaty Wojewddzkie Zespoty Koordynacji, ktére petnig
funkcje opiniotwdrczo-doradczg w zakresie wsparcia ksztatcenia zawodowego i uczenia sie przez cate
zycie. Ich zadaniem jest koordynowanie wspodtpracy miedzy instytucjami edukacyjnymi a
pracodawcami, a takie opracowywanie rekomendacji dotyczacych dostosowania programow
nauczania do potrzeb zielonej gospodarki. Przyktadem takich dziatan sg programy szkoleniowe oraz
warsztaty z zakresu odnawialnych Zzrédet energii, gospodarki odpadami i zarzgdzania Srodowiskiem.
Podsumowujac, system doradztwa zawodowego poza edukacjg formalng w Polsce jest intensywnie

rozwijany, aby wspierac¢ transformacje w kierunku zielonej gospodarki poprzez dostosowywanie
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kompetencji zawodowych do wymogow zréwnowazonego rynku pracy. Dziatania te obejmuja

zaréwno rozwijanie nowych inicjatyw edukacyjnych, jak i modernizacje istniejgcych programéw

nauczania, co pozwala na efektywniejsze reagowanie na dynamiczne zmiany klimatyczne i spoteczne.

1.4. Zakres wsparcia doradcow zawodowych dla zielonej gospodarki w Polsce
Zakres wsparcia doradcéw zawodowych dla zielonej gospodarki w Polsce moze obejmowaé rézne

obszary, ktére odpowiadajg na potrzeby transformacji gospodarczej i ekologicznej. Oto przykfady

kluczowych dziatan, jakie moga podejmowaé doradcy zawodowi, by wspiera¢ rozwdj zielonej

gospodarki:

1.

Informowanie o mozliwosciach zawodowych w zielonej gospodarce

Identyfikowanie i promowanie zawoddw zwigzanych z zielong gospodarka, takich jak:

v Specjalista ds. energii odnawialnej,

v Ekspert ds. gospodarki obiegu zamknietego,

v Audytor energetyczny,

v" Technik systemdw fotowoltaicznych czy elektromobilno$ci.

e Utatwianie dostepu do informacji o aktualnych trendach rynkowych i sektorach rozwijajacych
sie w zielonej gospodarce.

2. Pomoc w planowaniu sciezki kariery

e Diagnozowanie kompetencji i predyspozycji oséb, by dopasowad je do zawodow przysztosci.

e Tworzenie indywidualnych planéw rozwoju uwzgledniajgcych mozliwosci zdobycia nowych
kwalifikacji.

e Wskazywanie drég edukacyjnych i szkolen niezbednych do wejscia w zielong gospodarke (np.
kursy instalatora OZE, studia zwigzane z ochrong srodowiska).

3. Szkolenia i rozwdj kompetencji

e Organizacja lub rekomendowanie szkolen i warsztatéw zwigzanych z kompetencjami zielonej
gospodarki, np.:

v' Efektywno$¢ energetyczna,

v’ Zarzadzanie zasobami naturalnymi,

v Certyfikacja budynkéw energooszczednych.
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v" Podnoszenie $wiadomosci na temat zmian klimatycznych i ich wptywu na rynek pracy.
4. Promowanie wartosci i postaw proekologicznych
e Edukowanie klientéw o koniecznosci zréwnowazonego rozwoju i wptywie ich wyboréw
zawodowych na srodowisko.
e \Wspieranie inicjatyw spotecznych zwigzanych z ekologig i pracg w lokalnych spotecznosciach.
5. Wspotpraca z pracodawcami i instytucjami
e Nawigzywanie relacji z firmami dziatajgcymi w zielonych sektorach, by zrozumie¢ ich potrzeby
kadrowe.
e taczenie klientdow z pracodawcami oferujgcymi ekologiczne i zréwnowazone miejsca pracy.
e Promowanie programow dofinansowania zatrudnienia w zielonej gospodarce, np. fundusze
unijne czy krajowe.
6. Wsparcie dla 0séb z grup defaworyzowanych
e Dostosowanie doradztwa do potrzeb oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, by utatwié
im wejscie na rynek pracy zielonej gospodarki.
e Pomoc w zdobywaniu umiejetnosci cyfrowych, ktére sg czesto wymagane w nowych
technologiach zwigzanych z ekologia.
7. Doradztwo w zakresie samozatrudnienia i przedsiebiorczosci
e Pomoc w zaktadaniu i prowadzeniu firm w sektorze zielonej gospodarki (np.
mikroprzedsiebiorstw w zakresie recyklingu, odnawialnych Zzrédet energii).
e Informowanie o programach wsparcia dla start-upéw ekologicznych.
Przyktady programdéw wspierajacych:
» Fundusze Europejskie 2021-2027: projekty zwigzane z zielong transformacja.
» Program "Czyste Powietrze": mozliwos¢ zaangazowania sie w prace zwigzane z
termomodernizacjg budynkdw.
» Lokalne inicjatywy organizowane przez Wojewddzkie Urzedy Pracy lub Osrodki Wsparcia
Ekonomii Spoteczne;j.
W ramach rozwoju zielonej gospodarki w Polsce rola doradcéw zawodowych staje sie kluczowa,
poniewaz wspierajg oni zaréwno osoby poszukujgce pracy, jak i rynek pracy w przejsciu na bardziej

zrownowazony model rozwoju.
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2. Rozwdj zielonej gospodarki w Polsce

Polska, jako cztonek Unii Europejskiej, realizuje strategie Europejskiego Zielonego tadu, ktérej celem
jest osiggniecie neutralnosci klimatycznej do 2050 roku. W ramach tej strategii rozwijane sg programy
wspierajgce zielong gospodarke, takie jak Fundusze Europejskie 2021-2027, programy ochrony
powietrza, odnawialne zrédta energii (OZE) oraz gospodarka obiegu zamknietego.

Energetyka odnawialna stanowi jeden z kluczowych obszaréw rozwoju, obejmujgcy inwestycje w
farmy wiatrowe, instalacje fotowoltaiczne, biogazownie i energetyke geotermalna. Polska
dynamicznie zwieksza moc zainstalowang w OZE, co zmniejsza zalezno$¢ od paliw kopalnych.
Istotnym elementem jest réwniez modernizacja systeméw cieptowniczych oraz wdrazanie rozwigzan
z zakresu efektywnosci energetycznej, takich jak termomodernizacja budynkéw w ramach programu
»Czyste Powietrze”.

Kolejnym filarem zielonej gospodarki jest gospodarka obiegu zamknietego (GOZ), promujaca
recykling, ponowne wykorzystanie surowcéw i minimalizacje odpaddéw. Polska rozwija infrastrukture
do przetwarzania odpaddw oraz wspiera innowacje w zakresie ekologicznych technologii produkgji.
Transport niskoemisyjny to takie istotny aspekt transformacji, obejmujgcy rozwdj
elektromobilnosci, inwestycje w stacje tadowania pojazdéw elektrycznych oraz wspieranie
transportu publicznego zasilanego energig odnawialna.

Rozwdj zielonej gospodarki jest wspierany przez doradcéw zawodowych i programy edukacyjne,
ktére pomagaja pracownikom zdoby¢ nowe kwalifikacje i umiejetnosci wymagane w zielonych
zawodach. Kluczowe branze, takie jak energetyka, budownictwo ekologiczne czy przemyst
recyklingowy, oferujg nowe miejsca pracy, co sprzyja integracji spotecznej i aktywizacji zawodowej.
Polska zielona gospodarka korzysta réwniez z funduszy unijnych oraz krajowych programéw wsparcia
dla przedsiebiorstw, start-upow ekologicznych i organizacji spotecznych. Dzieki tym inicjatywom
mozliwe jest wdrazanie innowacyjnych rozwigzan technologicznych, zmniejszajgcych slad weglowy i
wspierajgcych ochrone srodowiska.

W perspektywie dtugoterminowej rozwdj zielonej gospodarki przyczynia sie do poprawy jakosci zycia,
wzrostu konkurencyjnosci gospodarki oraz realizacji globalnych celéw zréwnowazonego rozwoju.

Wyzwania zwigzane z transformacjg obejmujg jednak koniecznos$¢ dalszych inwestycji, zmiane
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2.1 Zakres prowadzonych dziatan na rzecz zielonej gospodarki w Polsce
Zakres prowadzonych dziatan na rzecz zielonej gospodarki w Polsce obejmuje szeroki wachlarz

inicjatyw wspierajacych zréwnowazony rozwdj, ochrone srodowiska oraz transformacje
energetyczng i gospodarcza. Dziatania te sg realizowane na poziomie krajowym, regionalnym i
lokalnym, z udziatem instytucji publicznych, organizacji pozarzadowych oraz sektora prywatnego.

1. Transformacja energetyczna

Polska inwestuje w rozwdj odnawialnych zrodet energii (OZE), takich jak farmy wiatrowe,
instalacje fotowoltaiczne, biogazownie i energetyka geotermalna. Programy takie jak ,,Méj Prad”
oraz ,,Czyste Powietrze” wspierajg montaz paneli fotowoltaicznych oraz modernizacje systemow
ogrzewania i termomodernizacje budynkéw. Rdwnoczesnie promowane sg technologie zwigzane
z magazynowaniem energii i poprawg efektywnosci energetycznej.

2. Rozwadj gospodarki obiegu zamknietego (GOZ)

Polska wdraza strategie ograniczania odpaddw poprzez recykling, ponowne wykorzystanie surowcéw
oraz minimalizacje marnotrawstwa. Programy wsparcia obejmujg rozwdj infrastruktury do
selektywnej zbidrki i przetwarzania odpaddédw oraz inwestycje w innowacyjne technologie
przetwarzania materiatéw. Przyktadem jest projekt GOZpodarka w obiegu zamknietym, promujacy
zmiany w modelach produkcji i konsumpciji.

3. Transport niskoemisyjny

Wspierany jest rozwdj elektromobilnosci poprzez budowe infrastruktury tadowania pojazdéw
elektrycznych i zakup niskoemisyjnych autobuséw miejskich. Programy takie jak ,Zielony
Transport Publiczny” finansujag modernizacje transportu publicznego oraz rozwdj systemow
rowerowych i car-sharingowych.

4. Wspieranie innowacji i przedsiebiorczosci ekologicznej

Programy finansowe, takie jak Fundusze Europejskie 2021-2027, wspierajg start-upy oraz

przedsiebiorstwa wdrazajgce zielone technologie. Inwestuje sie w rozwdj firm zajmujacych sie
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recyklingiem, produkcjg energii odnawialnej oraz ekologicznymi rozwigzaniami w budownictwie
i przemysle.

5. Edukacja ekologiczna i doradztwo zawodowe

Realizowane sg kampanie edukacyjne i szkolenia dotyczgce zréwnowazonego rozwoju. Doradcy
zawodowi pomagajg pracownikom zdobywaé nowe kompetencje zwigzane z zielong gospodarka,
m.in. w zakresie efektywnos$ci energetycznej, audytow sSrodowiskowych czy instalacji
odnawialnych Zrédet energii. Programy takie jak ,Zielone Kompetencje” wspierajg rozwdj
kwalifikacji potrzebnych na zielonym rynku pracy.

6. Ochrona roéznorodnosci biologicznej i zrownowaione gospodarowanie zasobami

naturalnymi

Polska podejmuje dziatania na rzecz ochrony ekosystemow, rezerwatdw przyrody i parkow
narodowych. Programy finansowane z funduszy europejskich wspierajg renaturyzacje terenéw
zdegradowanych, ochrone wdd oraz zalesianie obszaréw zagrozonych erozja.

7. Programy wsparcia finansowego

Kluczowe inicjatywy, takie jak ,Fundusz Sprawiedliwej Transformacji”, pomagajg regionom
gdrniczym w przejsciu na zielong gospodarke, oferujgc wsparcie dla nowych inwestycji i miejsc
pracy. Dodatkowo programy EkoFundusz i Wojewddzkie Fundusze Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej finansujg projekty lokalne zwigzane z ochrong srodowiska.

8. Adaptacja do zmian klimatu

Wdrazane sg strategie przeciwdziatania skutkom zmian klimatycznych, takie jak ochrona przed
suszami, powodziami i erozjg. Inwestycje obejmujg rozwaéj zielonej infrastruktury miejskiej, matej

retencji wodnej oraz systemdOw monitorowania zagrozen Srodowiskowych.

Podsumowujac, dziatania na rzecz zielonej gospodarki w Polsce koncentrujg sie na zréwnowazonym
rozwoju energetyki, gospodarki obiegu zamknietego, niskoemisyjnego transportu oraz ochrony

srodowiska. Sg one wspierane przez liczne programy krajowe i unijne, ktére promujg innowacyjnosé,
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tworzenie zielonych miejsc pracy oraz edukacje ekologiczng, przyczyniajac sie do budowy bardziej

zrownowazonej przysztosci.

2.2 Polityka panistwa na rzecz zielonej gospodarki w Polsce

Polityka panstwa na rzecz zielonej gospodarki w Polsce koncentruje sie na wspieraniu
zrobwnowazonego rozwoju, transformacji energetycznej oraz wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan
technologicznych. Dziatania te s zgodne z celami Europejskiego Zielonego tadu i d3zg do osiaggniecia
neutralnosci klimatycznej do 2050 roku.

1. Strategiczne dokumenty i plany rozwoju

Polska realizuje polityke zielonej gospodarki na podstawie kluczowych dokumentdéw, takich jak:
Krajowy Plan na rzecz Energii i Klimatu (KPEiK) — okresla cele w zakresie redukcji emisji, rozwoju
odnawialnych Zrédet energii (OZE) oraz poprawy efektywnosci energetyczne;.

Polityka Energetyczna Polski do 2040 roku (PEP2040) — wyznacza kierunki transformacji
energetycznej, w tym zwiekszenie udziatu OZE, rozwdj morskiej energetyki wiatrowe] oraz
dekarbonizacje gospodarki.

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) — promuje zréwnowazony rozwdj i wspiera
innowacje w sektorach zwigzanych z zielong gospodarka.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 — kfadzie nacisk na zrGwnowazony rozwdj regiondw
oraz wsparcie transformacji w obszarach zaleznych od gospodarki weglowe;.

2. Wsparcie finansowe i inwestycyjne

Polska korzysta z funduszy krajowych i unijnych, wspierajac dziatania na rzecz zielonej gospodarki:
Fundusz Sprawiedliwej Transformacji — pomaga regionom gdrniczym przejs¢ na gospodarke
niskoemisyjng, tworzac nowe miejsca pracy i wspierajgc inwestycje ekologiczne.

Fundusze Europejskie 2021-2027 - finansujg projekty zwigzane z OZE, gospodarkg obiegu
zamknietego (GOZ), zielonym transportem i efektywnoscig energetyczng.

Program ,Czyste Powietrze” — wspiera termomodernizacje budynkéw i wymiane zrddet ciepta na
bardziej ekologiczne.

Program ,,Mdj Prad” — oferuje dofinansowanie do instalacji fotowoltaicznych dla gospodarstw
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domowych.

Krajowy Plan Odbudowy (KPO) — przewiduje srodki na modernizacje energetyki, transportu i
ochrony srodowiska.

3. Transformacja energetyczna

Panstwo promuje rozwdéj odnawialnych Zzrédet energii, takich jak energia stoneczna, wiatrowa, wodna
i geotermalna. Wdrazane s3g programy wspierajgce budowe farm wiatrowych, instalacji
fotowoltaicznych oraz rozwdj technologii wodorowych. Réwnoczesdnie realizowane sg dziatania
majace na celu ograniczenie emisji z sektora energetycznego poprzez stopniowe odchodzenie od
wegla na rzecz czystszych zrédet energii.

4. Wspieranie gospodarki obiegu zamknietego (GOZ)

Polityka panstwa koncentruje sie na zmniejszaniu ilosci odpaddw oraz promowaniu recyklingu i
ponownego wykorzystania surowcéw. Projekty zwigzane z GOZ obejmujg modernizacje systeméw
gospodarowania odpadami, rozwdj technologii odzysku surowcéw i wsparcie dla przedsiebiorstw
wdrazajgcych ekologiczne modele produkgji.

5. Transport niskoemisyjny

Wspierany jest rozwdj elektromobilnosci i transportu publicznego opartego na odnawialnych
zrédtach energii. Program ,,Zielony Transport Publiczny” finansuje zakup autobusdéw elektrycznych i
wodorowych oraz budowe infrastruktury do ich tadowania. Réwnoczesnie promowany jest rozwoj
infrastruktury rowerowej i systemoéw wspoétdzielenia pojazdow.

6. Ochrona srodowiska i adaptacja do zmian klimatu

Panstwo realizuje programy przeciwdziatajgce skutkom zmian klimatycznych, takie jak retencja wéd,
ochrona terendw zielonych oraz dziatania zapobiegajgce suszom i powodziom. Inwestycje w zielong
infrastrukture miejska, parki i tereny zielone majg na celu poprawe jakosci zycia mieszkancow.

7. Edukacja ekologiczna i doradztwo zawodowe

Polityka panstwa wspiera edukacje ekologiczng i rozwdj kompetencji zwigzanych z zielong
gospodarky. Programy takie jak ,Zielone Kompetencje” pomagajg pracownikom zdobywa¢ nowe
umiejetnosci potrzebne w ekologicznych sektorach gospodarki. Doradcy zawodowi pomagajg w
planowaniu sciezek kariery i rozwijaniu kwalifikacji zwigzanych z zielonymi zawodami.

8. Rozwdj innowaciji i technologii ekologicznych

Rzad wspiera badania i rozwdj innowacyjnych technologii, ktére zmniejszajg wptyw gospodarki na
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Srodowisko. Przyktadem sg projekty zwigzane z technologiami wodorowymi, inteligentnymi sieciami
energetycznymi (smart grid) oraz cyfryzacjg procesow produkcyjnych w celu redukcji odpadow i
emisji.

Polityka panstwa na rzecz zielonej gospodarki w Polsce opiera sie na dtugoterminowych strategiach
rozwoju, wsparciu finansowym oraz inwestycjach w odnawialne Zrédta energii, transport
niskoemisyjny i gospodarke obiegu zamknietego. Dzieki wspdtpracy z Unig Europejskg oraz
zaangazowaniu sektora publicznego i prywatnego, Polska dazy do zbudowania nowoczesnej i

zrownowazonej gospodarki, ktéra bedzie odporna na zmiany klimatu i przyjazna dla Srodowiska.

2.2 Funkcjonujace zawody w Polsce w obszarze zielonej gospodarki

W Polsce w obszarze zielonej gospodarki funkcjonuje coraz wiecej zawodéw, ktdre wspierajg
zrobwnowazony rozwdj, transformacje energetyczng oraz ochrone Srodowiska. Sg one zwigzane
zaréwno z odnawialnymi zrédfami energii, gospodarka obiegu zamknietego, jak i ekologicznymi

technologiami produkcji. Ponizej przedstawiono najwazniejsze zawody w tym sektorze:

1. Odnawialne Zrédta energii (OZE)

e Specjalista ds. energii odnawialnej — projektowanie, montaz i nadzorowanie systeméw OZE,
takich jak instalacje fotowoltaiczne, kolektory stoneczne czy farmy wiatrowe.

e Instalator systeméw fotowoltaicznych — montaz paneli fotowoltaicznych na budynkach i
farmach solarnych.

e Technik turbin wiatrowych — serwisowanie i naprawa turbin wiatrowych na Iadzie i morzu.

e Projektant instalacji OZE — tworzenie plandw systemdéw zasilania opartych na energii
odnawialnej.

e Specjalista ds. energetyki wodorowej — wdrazanie technologii zwigzanych z produkcjg i

magazynowaniem wodoru.

2. Efektywnos¢ energetyczna i budownictwo ekologiczne
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Audytor energetyczny — ocena efektywnosci energetycznej budynkow i urzadzen oraz

doradztwo w zakresie modernizacji energetyczne;j.

e Specjalista ds. budownictwa pasywnego i energooszczednego — projektowanie i wdrazanie
rozwigzan minimalizujgcych zuzycie energii w budynkach.

e Technik termoizolacji budynkéw — wykonywanie prac zwigzanych z ocieplaniem budynkéw
oraz uszczelnianiem systemoéw energetycznych.

e Inspektor ds. certyfikacji energetycznej — ocena zgodnosci budynkéw z normami

energetycznymi i wydawanie certyfikatéw energetycznych.

3. Gospodarka odpadami i recykling
e Specjalista ds. gospodarki odpadami — zarzadzanie odpadami i tworzenie strategii
minimalizacji ich ilosci.
e Technolog recyklingu — projektowanie proceséw odzyskiwania surowcéw wtérnych i ich
ponownego wykorzystania.
e Pracownik sortowni odpadéw — obstuga urzgdzen do segregacji i przetwarzania odpadow.
e Inzynier Srodowiska — projektowanie i wdrazanie rozwigzan majacych na celu ochrone

srodowiska i efektywne wykorzystanie zasobdw naturalnych.

4. Transport niskoemisyjny i elektromobilnos¢

e Specjalista ds. elektromobilnosci — rozwdj i zarzadzanie infrastrukturg do tadowania
pojazddéw elektrycznych.

e Mechanik pojazdéw elektrycznych i hybrydowych — serwisowanie i naprawa aut z napedem
elektrycznym.

e Operator stacji fadowania pojazdéw elektrycznych — obstuga i konserwacja systemdw
tadowania.

¢ Inzynier technologii wodorowych w transporcie — projektowanie systeméw napedowych

opartych na wodorze.

5. Ochrona srodowiska i zarzgdzanie zasobami naturalnymi

eeh
< Uy

©)
VET 5 WI R

OWork Experience Agency



RN Dofinansowane przez
L Unie Europejska

e Ekolog — monitorowanie stanu sSrodowiska naturalnego i proponowanie dziatan ochronnych.

e Specjalista ds. ochrony srodowiska — wdrazanie strategii ekologicznych w firmach i
instytucjach.

e Hydrolog — zarzgdzanie zasobami wodnymi, ochrona rzek i jezior.

e Lesnik i specjalista ds. zalesiania — prowadzenie dziatar zwigzanych z odnawianiem i ochrong
lasow.

e Ekspert ds. rekultywacji terenow zdegradowanych — przywracanie wartosci uzytkowej

terendw zniszczonych przez dziatalno$é przemystowa.

6. Edukacja ekologiczna i doradztwo zawodowe
e Doradca ds. zielonej gospodarki — wspieranie przedsiebiorcéw i pracownikéw w
dostosowywaniu sie do wymogoéw ekologicznych.
e Trener zrownowazonego rozwoju — organizacja szkolen i warsztatéw na temat ekologii,
efektywnosci energetycznej i zielonych technologii.
e Specjalista ds. CSR (Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu) — wdrazanie strategii

zrownowazonego rozwoju w przedsiebiorstwach.

7. Technologie ekologiczne i innowacje
¢ Inzynier ds. zielonych technologii — opracowywanie i wdrazanie ekologicznych rozwigzan
technologicznych.
e Specjalista ds. zarzadzania emisjami gazéw cieplarnianych — monitorowanie emisji i
wdrazanie dziatan kompensacyjnych.
e Analityk danych srodowiskowych — analiza danych zwigzanych z ochrong sSrodowiska i

raportowanie wptywu dziatalnosci gospodarczej na ekosystemy.

Zielona gospodarka w Polsce rozwija sie dynamicznie, co przektada sie na rosngce zapotrzebowanie
na specjalistow z réznych dziedzin — od energetyki odnawialnej i budownictwa ekologicznego po
gospodarke obiegu zamknietego i elektromobilno$é. Nowoczesne zawody w tym sektorze tacza

kompetencje techniczne, ekologiczne oraz cyfrowe, umozliwiajgc tworzenie innowacyjnych
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rozwigzan przyjaznych dla srodowiska. Wzrost znaczenia zielonej gospodarki sprawia, ze jest to jeden

z najperspektywiczniejszych obszaréw zatrudnienia w Polsce.

3. Grupy robocze z przedstawicielami dziatajgcymi na rzecz zielonej gospodarki

3.1 Informacja o uczestnikach spotkania

Warsztaty dla doradcéw zawodowych poswiecone zielonej gospodarce i zréwnowazonemu
rozwojowi odbyly sie w dniach 4-6 wrzes$nia 2023 roku. Wydarzenie zostato zorganizowane z myslg
o wsparciu doradcéw zawodowych oraz oséb zaangazowanych w dziatania na rzecz ekologii i
transformacji gospodarki oraz rozbudowaniu ich warsztatu pracy, a takze wymianie doswiadczen.
Warsztaty miaty na celu rozwdj kompetencji uczestnikdéw oraz stworzenie przestrzeni do wymiany
doswiadczen i nawigzywania kontaktdw zawodowych.
Grupa docelowa W wydarzeniu uczestniczyty osoby reprezentujgce rézne sektory i instytucje, w tym:

e Doradcy zawodowi,

e Osoby pracujgce na rzecz zielonej gospodarki i zrGwnowazonego rozwoju,

e Przedstawiciele instytucji rynku pracy,

e Przedstawiciele Urzedéw Pracy, Gmin oraz organizacji pozarzgdowych (NGO),

o Wszystkie osoby zainteresowane tematyka zielonej gospodarki.
Terminy i organizacja spotkan Warsztaty odbyly sie w trzech terminach, dostosowanych do potrzeb
uczestnikow:

e 4 wrzesnia 2023 r. o godz. 12:00,

e 5 wrzesnia 2023 r. o godz. 10:00,

e 6 wrzesnia 2023 r. o godz. 9:00.
W sumie w spotkaniach wzieto udziat 30 osdb, ktére miaty mozliwos$é rozwijania swoich umiejetnosci
zawodowych oraz zdobycia praktycznej wiedzy dotyczacej wspierania zielonej gospodarki.
Partnerzy projektu Warsztaty zostaty zorganizowane w ramach miedzynarodowego projektu
realizowanego przez:

¢ Fundacje Rozwoju i Innowacji WIR (Polska) — lidera projektu,
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¢ Work Experience Agency (Irlandia) — partnera projektu.
Na warsztatach obecni byli przedstawiciele obu instytucji, ktérzy wspierali uczestnikow swojg wiedza
i doswiadczeniem.
Wsparcie dla uczestnikow Organizatorzy zapewnili uczestnikom:

e Materiaty szkoleniowe wspierajgce proces edukacji i rozwoju kompetencji,

o Certyfikaty uczestnictwa potwierdzajgce zdobyte umiejetnosci,

o Mozliwo$é sieciowania w ramach projektéw miedzynarodowych,

e Serwis kawowy oraz lunch w trakcie trwania warsztatow.
Warsztaty stanowity wazny krok w kierunku wzmocnienia kompetencji doradcéw zawodowych oraz
promowania idei zielonej gospodarki i zréwnowazonego rozwoju. Dzieki wspdtpracy
miedzynarodowej uczestnicy mieli mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat dobrych praktyk
stosowanych w innych krajach oraz nawigzania kontaktéw, ktére moga przyczynic sie do dalszego

rozwoju dziatan na rzecz transformacji ekologiczne;.

3.2 Informacja o przebiegu spotkan
Warsztaty zorganizowane w ramach projektu "Green Up VET!" miaty na celu wsparcie doradcow

zawodowych oraz instytucji rynku pracy w przygotowaniu do transformacji ekologicznej oraz
jednoczesnie zdobycie cennego feedbacku do wypracowywania wysokojakosciowych rezultatow
projektu. Projekt skupia sie na opracowaniu innowacyjnych narzedzi wspierajgcych rozwdj zielonej
gospodarki oraz catozyciowego zielonego doradztwa zawodowego. Warsztaty trwaty 6 godzin i wzieto
w nich udziat 30 oséb.

Podczas spotkan zaprezentowano gtéwne zatozenia projektu, w tym:

e Opracowanie narzedzia online Zielona Mapa Kariery, ktére ma wspieraé doradcéw
zawodowych oraz osoby poszukujgce pracy w identyfikacji zielonych zawodéw oraz sciezek
kariery dostosowanych do zmieniajgcych sie wymogdw rynku pracy.

e Stworzenie programu szkoleniowego Catozyciowe Zielone Doradztwo Zawodowe, ktérego
celem jest rozwijanie kompetencji doradcéw zawodowych oraz umozliwienie im skutecznego
wsparcia klientéw w zakresie zréwnowazonego rozwoju i zielonych miejsc pracy.

Podczas warsztatéw uczestnicy mieli okazje zapoznaé sie z zatozeniami obu narzedzi, a takze wzigé

udziat w praktycznych ¢wiczeniach i dyskusjach dotyczgcych wdrazania rozwigzan w codziennej pracy

eeh
< Uy
OWOrk Experience Agency

©)
VET 5 WI R




RN Dofinansowane przez
L Unie Europejska

doradczej. Szczegdlny nacisk potozono na wymiane doswiadczen oraz identyfikacje potrzeb lokalnych
rynkéw pracy zwigzanych z zielong gospodarka. Podczas warsztatéw wypracowano rekomendacje i
wskazéwki do opracowania rezultatow projektu, zgodne z potrzebami i oczekiwaniami
zainteresowanych oséb.
W trakcie spotkan omdéwiono réwniez zagadnienia zwigzane z finansowaniem zielonych projektéw,
wykorzystaniem funduszy europejskich oraz wspdtpracg miedzynarodowq. Uczestnicy otrzymali
materiaty szkoleniowe oraz certyfikaty potwierdzajace udziat w warsztatach, co dodatkowo
wzmacnia ich kwalifikacje w obszarze doradztwa na rzecz zréwnowazonego rozwoju.
Agenda Warsztatow
1. Wprowadzenie
e Powitanie uczestnikow
e Przedstawienie partneréw projektu: Fundacja Rozwoju i Innowacji WIR (Polska) oraz Work
Experience Agency (Irlandia)
2. Prezentacja Projektu "Green Up VET!"
e Celeizatozenia projektu
e Rola zielonej gospodarki w rozwoju lokalnym i globalnym
e Znaczenie zrbwnowazonego rozwoju w edukacji zawodowej
3. Narzedzie Online - Zielona Mapa Kariery
e Prezentacja zatozen narzedzia
e Mozliwosci zastosowania w pracy doradczej
e Warsztat praktyczny: Zielony rynek pracy a doradztwo zawodowe, okreslenie sektorow
istotnych z punktu widzenia zielonych miejsc pracy
4. Program Szkoleniowy - Catozyciowe Zielone Doradztwo Zawodowe
e Omowienie struktury programu- potrzeby i oczekiwania
e Dobre praktyki i studia przypadkdw
e Okreslenie wymiarow zielonych kompetencji na rynku pracy w catozyciowym zielonym
doradztwie zawodowym
e Dyskusja i wymiana doswiadczen

5. Lunchinetworking
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6. Sesja Praktyczna: Opracowanie Rekomendacji
e Warsztat grupowy nad rekomendacjami do wdrozenia narzedzi zwigzanych z zielonym
catozyciowym doradztwem zawodowym
e Analiza mozliwosci adaptacji i implementacji narzedzi
e Formutowanie wnioskdéw i zalecen
7.Podsumowanie i Wreczenie Certyfikatow
o Refleksje uczestnikow
e Wreczenie certyfikatow uczestnictwa

e Zaproszenie do dalszej wspétpracy

3.3 Whnioski i rekomendacje ze spotkan
Whioski:

1. Wozrost swiadomosci ekologicznej: Warsztaty przyczynity sie do podniesienia poziomu
Swiadomosci uczestnikow na temat zielonej gospodarki i jej znaczenia w ksztattowaniu
przysztego rynku pracy.

2. Potrzeba praktycznych narzedzi: Uczestnicy docenili warto$é¢ przedstawionych narzedzi,
takich jak Zielona Mapa Kariery i program Catozyciowego Zielonego Doradztwa Zawodowego,
jako kluczowych do wspierania doradcéw zawodowych.

3. Zaangazowanie i wspoétpraca: Wymiana doswiadczen podczas warsztatéw pokazata duze
zaangazowanie uczestnikdw oraz ich che¢ do wspdtpracy w zakresie opracowania i
implementacji zielonych rozwigzan.

4. Identyfikacja potrzeb lokalnych rynkéw pracy: Podkreslono konieczno$¢ dostosowania
narzedzi i programéw do specyficznych potrzeb lokalnych rynkéw pracy, zwtaszcza w
kontekscie sektoréw o duzym potencjale ekologicznym oraz tzw. zielonych sektoréw, na ktore
jest najwieksze zapotrzebowanie na rynku pracy.

5. Znaczenie finansowania: Omoéwienie mozliwosci pozyskiwania funduszy europejskich i
krajowych potwierdzito, ze stabilne finansowanie stanowi kluczowy czynnik sukcesu
wprowadzanych innowacji.

6. Niezbednos¢ dalszego rozwoju kompetencji: Podkreslono potrzebe systematycznego
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szkolenia doradcow zawodowych w zakresie ekologii i zrownowazonego rozwoju oraz
wypracowywania narzedzi wspierajgcych zaréwno catozyciowe doradztwo zawodowe jak i
zielone doradztwo zawodowe.

Rekomendacje:

1. Rozwdj i promocja Zielonej Mapy Kariery:

e Zintensyfikowanie dziatan promocyjnych w celu upowszechnienia narzedzia wsréd doradcow
zawodowych i instytucji rynku pracy.

e Dostosowanie tresci i funkcjonalnosci narzedzia, uwzgledniajgca zmiany na rynku pracy w
kontekscie zielonej gospodarki i zielonej transformaciji.

2. Implementacja programu szkoleniowego:

e Organizacja szkolen dla doradcéw zawodowych w oparciu o program Catozyciowego
Zielonego Doradztwa Zawodowego.

e Udostepnienie na zasadzie wolnej licencji dla zwiekszenia dostepnosci programu.

3. Adaptacja do lokalnych potrzeb:

¢ Analiza lokalnych rynkéw pracy w celu dostosowania narzedzi do ich specyfiki.

o Uwzglednienie lokalnych sektoréw o wysokim potencjale wzrostu w zakresie zielonych miejsc
pracy.

4. Wsparcie w pozyskiwaniu funduszy:

e Organizacja warsztatébw po opracowaniu narzedzi w celu zapoznania doradcéw z ich
funkcjonalnoscig oraz na temat aplikowania o fundusze europejskie i krajowe dedykowane
zielonym projektom.

5. Wspotpraca miedzynarodowa:

e Kontynuacja partnerstw miedzynarodowych, umozliwiajgcych wymiane dobrych praktyk.

e Organizacja wspolnych wydarzen oraz projektéw pilotazowych testujgcych narzedzia w
roznych kontekstach kulturowych i ekonomicznych, z podkresleniem zielonej gospodarki.

6. Monitorowanie efektow:

¢ Wdrozenie systemu monitorowania i oceny skutecznosci narzedzi i programéw w kontekscie
wsparcia doradcéw zawodowych.

e Regularne raportowanie wynikow oraz identyfikacja obszarow wymagajgcych poprawy.

OWork Experience Agency
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Warsztaty dla doradcow zawodowych w ramach projektu "Green Up VET!" byty istotnym krokiem w
kierunku rozwoju zielonej gospodarki i wsparcia doradcéw zawodowych. Przedstawione narzedzia i
programy spotkaty sie z pozytywnym odbiorem, a zaproponowane rekomendacje majg na celu dalsze

wzmacnianie kompetenc;ji i narzedzi wspierajacych transformacje ekologiczna.

3.4 Informacje ze spotkan
Spotkania w ramach projektu ,Green Up VET!” dostarczyty uczestnikom wiedzy na temat

zrbwnowazonego rozwoju oraz narzedzi wspierajacych doradztwo zawodowe. Zaprezentowane
rozwigzania, takie jak Mapa Zielonej Kariery i program ,Life Long Green Guidance”, umozliwig
efektywne planowanie sciezek kariery w kontekscie zielonej gospodarki.

Materiaty szkoleniowe, ¢wiczenia warsztatowe i certyfikaty wzmocnig kompetencje doradcéw
zawodowych, umozliwiajac im skuteczne wdrazanie zdobytej wiedzy w praktyce. Dalsze dziatania
obejma rozwdj narzedzi, szkolenia uzupetniajgce oraz monitorowanie efektéw wdrozen, co pozwoli
na ciggte doskonalenie rozwigzan wspierajgcych ekologiczng transformacje rynku pracy.

Prezentowane Tresci i Tematy Dyskusji

1. Transformacja Ekologiczna i Zielona Gospodarka

e Znaczenie zielonej gospodarki dla rozwoju lokalnego i globalnego.

o  Wptyw transformacji ekologicznej na rynek pracy oraz edukacje zawodowa.

¢ Wyzwania zwigzane z dostosowaniem doradztwa zawodowego do zmieniajgcych sie realiow
rynkowych.

2. Narzedzie Online — Mapa Zielonej Kariery

e Funkcjonalnosci i zastosowania narzedzia:

o Identyfikacja zielonych zawoddw i kluczowych kompetencji.

¢ Planowanie sciezek kariery dostosowanych do zréwnowazonego rozwoju.

e Personalizacja rekomendacji zawodowych i dostep do zasobdéw edukacyjnych.

e Przyktady praktycznego zastosowania narzedzia w pracy doradczej.

3. Program Szkoleniowy - Life Long Green Guidance

e Struktura i moduty szkoleniowe, obejmujace:

¢ Wprowadzenie do zielonej gospodarki i zrwnowazonego rozwoju.

¢ Rozwdj kompetencji doradcow zawodowych w zakresie planowania zielonych $ciezek kariery.
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e Praktyczne narzedzia i metody pracy z klientami.

o Cwiczenia warsztatowe, case studies i symulacje doradcze.

4. Whnioski i rekomendacje w zakresie opracowania narzedzia wspierajgcego
doradztwo w obszarze zielonej gospodarki

4.1 Zakres merytoryczny i zalecenia w zakresie programu szkolenia “Life Long Green

Guidance”
Program ,Life Long Green Guidance” ma za zadanie przygotowa¢ doradcéw zawodowych do

wspierania klientéw w transformacji ekologicznej rynku pracy. Uwzglednia on zaréwno teoretyczne
podstawy zielonej gospodarki, jak i praktyczne narzedzia utatwiajgce planowanie kariery. Zaleca sie,
aby wdrazanie programu odbywato sie stopniowo, z naciskiem na ewaluacje oraz dostosowanie tresci
do dynamicznych zmian rynkowych i lokalnych potrzeb spoteczno-gospodarczych.
1. Cele Programu Szkolenia
Gtéwne zatozenia:
e Przygotowanie doradcéw zawodowych do efektywnego wspierania klientéw w zakresie
zrobwnowazonego rozwoju i zielonej gospodarki.
¢ Rozwdj umiejetnosci identyfikowania i promowania zielonych sciezek kariery.
o Utatwienie wdrazania narzedzi online i praktycznych rozwigzan wspierajgcych zielone
doradztwo zawodowe.
¢ Wzmocnienie kompetencji doradcéw w zakresie dostosowywania ustug doradczych do

lokalnych i globalnych trendéw zielonej gospodarki.

2. Zakres Merytoryczny Szkolenia
Modut 1: Wprowadzenie do Zielonej Gospodarki i Zréwnowazonego Rozwoju
o Definicje i kluczowe pojecia — zréwnowazony rozwdj, zielona gospodarka, zielone miejsca
pracy.
o Polityka ekologiczna UE i globalne trendy — cele klimatyczne, Europejski Zielony tad,
fundusze unijne.

¢ Znaczenie zielonych kompetencji — rola edukacji i doradztwa zawodowego w transformac;ji
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ekologicznej.
Modut 2: Zielone Miejsca Pracy — Trendy i Perspektywy
e Analiza rynkéw pracy — sektory gospodarki zwigzane z zielonymi zawodami (energia
odnawialna, gospodarka obiegu zamknietego, ekoturystyka).
o Identyfikacja zawoddéw przysztosci — narzedzia do analizy trendéw rynkowych i
rozpoznawania potrzeb lokalnych.
¢ Zielone kompetencje kluczowe — wymagane umiejetnosci i kwalifikacje.
Modut 3: Narzedzia Wspierajgce Zielone Doradztwo Zawodowe
e Zielona Mapa Kariery (Green Career Map) — prezentacja funkcjonalnosci narzedzia online.
e Warsztaty praktyczne — planowanie Sciezek kariery z wykorzystaniem mapy.
e Case studies — przyktady wdrozen i dobrych praktyk.
Modut 4: Projektowanie Indywidualnych Sciezek Kariery
e Metody doradcze — analiza SWOT, coaching kariery, praca z klientem.
e Dostosowanie planéw rozwoju zawodowego — integracja celéw zréwnowazonego rozwoju z
indywidualnymi preferencjami klientow.
¢ Strategie motywacyjne — budowanie zaangazowania klientéw w proces zmiany kariery na
zgodng z zasadami zielonej gospodarki.
Modut 5: Kompetencje Doradcze i Komunikacyjne
¢ Techniki rozmowy doradczej — zadawanie pytan otwartych, aktywne stuchanie.
e Zarzadzanie réinorodnoscia — wsparcie dla oséb o réznych potrzebach i z réinych grup
spotecznych.
¢ Zastosowanie narzedzi cyfrowych — efektywne korzystanie z technologii w doradztwie online.
Modut 6: Finansowanie Zielonych Projektéw i Rozwoju Kariery
o Zrédta finansowania — fundusze UE, programy regionalne, granty.
e Tworzenie projektow ekologicznych — analiza potrzeb, planowanie dziatan, wnioski o
dofinansowanie.
e Wspotpraca z partnerami lokalnymi i miedzynarodowymi — tworzenie sieci wsparcia i
wymiana do$wiadczen.
Modut 7: Ewaluacja i Monitoring Postepow

e Ocena efektywnosci doradztwa — narzedzia do monitorowania wynikow klientow.
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o Dostosowanie dziatan doradczych — analiza feedbacku i wprowadzanie usprawnien.
o Dtugoterminowe strategie rozwoju zawodowego — $ledzenie trenddw i uaktualnianie metod

doradztwa.

3. Zalecenia Metodyczne
Interaktywne Formy Nauczania:
Zaleca sie, aby opracowywane narzedzia oprdcz wsparcia doradcéw zawodowych podczas doradztwa
indywidualnego pozwalaty na:

o Warsztaty grupowe i éwiczenia praktyczne.

e Analiza przypadkéw (case studies) i symulacje sytuacyjne.

e Dyskusje panelowe i burze mézgow.
Wiaczenie Nowoczesnych Technologii:

e Praca z narzedziami online, takimi jak Zielona Mapa Kariery.

e Sesje treningowe na platformach e-learningowych.
Nacisk na Praktyczne Umiejetnosci:

e Tworzenie scenariuszy doradczych dostosowanych do réznych klientéw.

e Rozwdj umiejetnosci rozwigzywania problemoéw i pracy z trudnymi przypadkami.
Personalizacja Szkolenia:

o Uwzglednienie lokalnych uwarunkowan rynkowych.

o Dostosowanie tresci do potrzeb uczestnikéw (elastyczne moduty tematyczne).
Ewaluacja Procesu Nauczania:

o Testy wiedzy i kompetencji przed i po szkoleniu.

o Ankiety oceniajgce jakos¢ zajeé oraz ich przydatnos¢ w praktyce.
Program szkolenia ,Life Long Green Guidance” zostanie opracowany w celu wsparcia doradcéw
zawodowych w rozwijaniu kompetencji zwigzanych z zielong gospodarkg i zréwnowazonym
rozwojem. Skupi sie na dostarczeniu wiedzy i narzedzi umozliwiajgcych identyfikacje zielonych miejsc
pracy oraz planowanie Sciezek kariery zgodnych z ekologicznymi trendami rynkowymi.
Zakres merytoryczny szkolenia bedzie obejmowat zaréwno podstawowe informacje o
zrownowazonym rozwoju, jak i praktyczne umiejetnosci doradcze, takie jak projektowanie

indywidualnych plandw kariery, korzystanie z narzedzi online (np. Zielona Mapa Kariery) oraz

eeh
< Uy
OWOrk Experience Agency

©)
VET 5 WI R




RN Dofinansowane przez
L Unie Europejska

pozyskiwanie funduszy na zielone inicjatywy. Program pofozy nacisk na rozwdj umiejetnosci
komunikacyjnych i diagnostycznych, a takze na monitorowanie i ewaluacje dziatan doradczych.
Rekomendacje dotyczace realizacji szkolenia podkreslg znaczenie interaktywnych metod nauczania,
elastycznosci programu oraz dostosowania tresci do lokalnych uwarunkowan rynkowych.
Proponowany harmonogram i certyfikacja uczestnikéw dodatkowo wzmocnig profesjonalny
charakter szkolenia, przygotowujac doradcéw do skutecznego wspierania klientéw w obszarze
zielonych zawodéw i zrdwnowazonego rozwoju.

Program ten bedzie stanowit istotny krok w kierunku budowania bardziej ekologicznego i

Swiadomego rynku pracy oraz promowania idei catozyciowego doradztwa zawodowego.

4.2 Zakres merytoryczny i zalecenia w zakresie Mapy Zielonej Kariery

»Mapa Zielonej Kariery” bedzie nowoczesnym narzedziem wspierajgcym planowanie kariery
zawodowej w oparciu o zasady zrdwnowazonego rozwoju. Zapewni uzytkownikom dostep do danych
o zielonych zawodach, sciezkach kariery i mozliwosciach rozwoju kompetencji, utatwiajgc adaptacje
do zmian na rynku pracy.
Program szkoleniowy i zasoby edukacyjne zintegrowane z narzedziem bedg wspiera¢ zaréwno
doradcéw zawodowych, jak i osoby poszukujgce pracy, umozliwiajac efektywne planowanie kariery
oraz rozwoj kompetencji wymaganych w zielonej gospodarce. Dzieki elastycznosci, personalizacji i
statemu monitorowaniu efektywnosci narzedzie stanie sie kluczowym elementem wspierajgcym
transformacje ekologiczng na rynku pracy.

1. Cele Narzedzia ,Mapa Zielonej Kariery”
Gtéwne zatozenia:

Stworzenie interaktywnego narzedzia online wspierajgcego doradcéw zawodowych oraz

osoby poszukujgce pracy w identyfikacji zielonych zawoddw i Sciezek kariery.

o Utatwienie planowania rozwoju zawodowego w zgodzie z zasadami zréwnowazonego
rozwoju.

e Promowanie zielonych kompetencji oraz dostosowanie Sciezek kariery do zmieniajgcych sie
wymogow rynku pracy w kontekscie ekologicznej transformacji.

o Wsparcie w analizie lokalnych rynkéw pracy oraz wskazanie sektoréw kluczowych dla zielonej

OWork Experience Agency
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gospodarki.

2. Zakres Merytoryczny Narzedzia
Modut 1: Zielone Zawody i Kompetencje Przysztosci
o Definicje zielonych zawodéw — zawody bezposrednio wspierajace zrownowazony rozwdj
oraz redukcje $ladu weglowego.
e Analiza rynkéw pracy — sektory o najwiekszym potencjale rozwoju (np. odnawialne zrédta
energii, gospodarka obiegu zamknietego, ekoturystyka).
¢ Kluczowe zielone kompetencje — umiejetnosci techniczne, cyfrowe i spoteczne wymagane w
zawodach przysztosci.
Modut 2: Interaktywne Mapowanie Sciezek Kariery
¢ Narzedzie online — funkcje umozliwiajace uzytkownikom eksploracje réznych s$ciezek kariery
na podstawie kompetencji, doswiadczenia i zainteresowan.
o Profil uzytkownika — opcje personalizacji, umozliwiajgce dostosowanie wynikéw do
preferencji uzytkownika.
¢ Algorytm rekomendacji — propozycje zawodow i sciezek rozwoju opartych na lokalnych
danych rynkowych i prognozach trendéw.
Modut 3: Zasoby Edukacyjne i Rozwojowe
e Baza danych kursow i szkolen — lista dostepnych programéw edukacyjnych zwigzanych z
zielonymi zawodami.
e Wskazowki dotyczace rozwoju kariery — materiaty dydaktyczne, poradniki i studia
przypadkéw.
e Finansowanie szkolen i projektow — informacje o funduszach i mozliwosciach pozyskania
wsparcia finansowego.
Modut 4: Monitorowanie i Ewaluacja Postepoéw
o Sledzenie rozwoju kariery — funkcje umozliwiajace uzytkownikom aktualizowanie swoich
celéw zawodowych i monitorowanie postepéw.
o Ankiety i feedback — narzedzia do oceny skutecznosci dziatan doradczych oraz uzyskiwania

informacji zwrotnych od uzytkownikow.
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3. Zalecenia dotyczgce Wdrozenia i Uzytkowania

Personalizacja i Elastycznos¢:

Narzedzie powinno umozliwia¢ dostosowanie S$ciezek kariery do indywidualnych potrzeb
uzytkownikow, w tym poziomu doswiadczenia i lokalnych wymagan rynkowych.

Uzytkownicy powinni mie¢ mozliwos$¢ okreslenia swojego zielonego potencjatu.

Wsparcie dla Doradcéw Zawodowych:

Narzedzie powinno byé zintegrowane z programem ,life Long Green Guidance”, wspierajac
doradcéw zawodowych w analizie rynkdéw pracy oraz opracowywaniu strategii kariery dla klientow.
Opracowanie przewodnika metodycznego dla doradcéw, zawierajgcego instrukcje uzytkowania
narzedzia oraz studia przypadkéw.

Edukacja i Promocja Zielonych Kompetenc;ji:

Organizowanie warsztatow i sesji szkoleniowych dla uzytkownikéw oraz doradcéw zawodowych w
celu zapoznania z funkcjonalnosciami narzedzia.

Kampanie promujgce Swiadomosc¢ ekologiczng oraz znaczenie zielonych zawoddéw na rynku pracy.
Monitoring i Ewaluacja Narzedzia:

Testowanie funkcjonalnosci oraz zbieranie opinii od uzytkownikow.

Analiza danych dotyczacych aktywnosci uzytkownikéw i efektywnosci sciezek kariery przez doradcéw
zawodowych.

Wprowadzanie usprawnien na podstawie feedbacku i trendéw rynkowych.

»,Mapa Zielonej Kariery” zostanie opracowana jako nowoczesne narzedzie wspierajgce planowanie
Sciezek zawodowych zgodnych z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Umozliwi uzytkownikom
identyfikacje zielonych zawoddéw, analize lokalnych rynkéw pracy oraz rozwdj kompetencji
dostosowanych do wymagan ekologicznej transformacji.

Narzedzie bedzie wyposazone w interaktywne funkcje, takie jak personalizowane rekomendacje
Sciezek kariery, dostep do zasobdw edukacyjnych oraz monitorowanie postepdow. Zostanie réwniez
zintegrowane z programem szkoleniowym ,Life Long Green Guidance”, aby wspiera¢ doradcow
zawodowych w efektywnym wdrazaniu zielonych strategii rozwoju kariery.

Planowane dziatania obejmg organizacje szkolen i warsztatéw dla uzytkownikéw oraz doradcow,
promowanie zielonych kompetencji i Swiadomosci ekologicznej, a takze regularne monitorowanie

skutecznosci narzedzia. Dzieki elastycznosci i mozliwosciom dostosowania do lokalnych
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uwarunkowan, ,,Mapa Zielonej Kariery” stanie sie kluczowym wsparciem dla rozwoju zielonej

gospodarki i transformacji rynku pracy.
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