Dofinansowane przez
Unig Europejska
- . -
’

o 2"CALOZYCIOWE

) Co ZIELONE
VET DORADZTWO
ZAWODOWE"”

Projekt nr 2022-2-PLO1-KA210-VET-000101769 dofinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej.

/: Wl R = OWork Experience Agency



RN Dofinansowane przez

*

*

LN Unie Europejska

LAY U o) 2 3
ROZDZIAL I OPIS SZKOLENIA ....ociiisimmsssmisssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssss 4
1.Wprowadzenie do idei ,,Calozyciowego zielonego doradztwa zawodowego™ ...............cc.ccovvrininiinniennns 4
2.Znaczenie zielonego doradztwa ZAWOUOWEGO ........cveveiieiieiiiiieeeeeesesese e e sree e st e stesreste s e sneeseeseseeseeseesneaneas 9
3.Kluczowe zagadnienia poruszane W trakCie SZKOIENIA ..........ccooiriiiiiirieiiie e 10
ROZDZIAL II CEL SZKOLENIA .....ccciiimmmmmssmssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 16
1.GIOWNE cele @AUKACYJIE. ..........ocveiiiiiiiieiie e r e r e r e r e nreenre s 16
2.Wzmacnianie §wiadomosci ekologicznej uczestnikow ................ccoooooiiiiiiiiiiii e 16
4.  Rozwijanie zielonych umiejetnosci w doradztwie ZawodOWYm ..............ccoviviiiiiieiiiiiieeeeeee 17

ROZDZIAL 111 SPOSOBY I METODY PRACY ZAPLANOWANE PODCZAS SZKOLENIA 19

LUFOFMY SZKOIENIA ...t bbbt b bbb bbbttt b ettt 19
2.Metody pracy zaplanowane podczas SZKOIENIA. ..........c.ciiiiiiiiiiie e 19
3. Bloki tematyczne i czas realizacji SZKOIENIA ..........ccooeieiiiiiiie e 20
ROZDZIAL IV OPIS POSZCZEGOLNYCH BLOKOW TEMATYCZNYCH.....coocvurerreeersreesanns 22
1.  Wprowadzenie do ZrOWNOWAZONEZ0 FOZWOJU ...........ooueerrieiuiniirieeseesieesteesseasessresseesseesressessnesseessessneennes 22
2.  Zielone umiejetnos$ci w pracy i w Zyciul COAZIENNYIN ...........ccocviiiiiiiiiiiiciee e 26
3. Zarzadzanie zasobami W Pracy i W dOmMIU............occooiiiiiiiiiiii e 30
4. ZIEIONE TECNNOIOTIE ...ttt bbbt b et b e bbbt eb e bt nr et nnes 34
5. Branze izawody w zielonej OSPOAarce................ccoooviiiiiiiiiiiii i 37
6.  Zarzadzanie projektami eKOIOGICZNYMI.......cooiiiiiiiiiie e 42
7. Metody badania realizacji Celu SZKOIENIA ..........ocoriiiiiiii e 44
ZAKONCZENIE ....vsssstctetttttsssssssussssssssssssss s sssssssssssssssssss s AR RS SSS R RRRRRSS 46
728 9 X0 /11 1 L 47
1. Test,Zielony Potencjal ZawodoWy”.............ccccoiiiiiiiiiiiiiii e e 47
2. Test wiedzy z zakresu ZrOWNOWAaZONEZ0 FOZWOJU .............eeueeeerreriertinrinieasieeenseste st stesseeseeee s e snesresse e 54
3. Test wiedzy z zakresu zielonych umi€jetnosci............c.coooviiiiiiiiiiiiic e 56

‘een &
Work Experience Agency © ° /;\ W I R
VET '




RN Dofinansowane przez

*

*

L Unie Europejska

Wstep

Szkolenie "Catozyciowe doradztwo zawodowe" zostalo opracowane w celu wspierania
profesjonalistow zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym oraz rozwojem kariery, aby
skutecznie pomagali osobom na kazdym etapie ich zycia zawodowego. Doradztwo zawodowe
to kluczowy element wspierajacy jednostki w podejmowaniu §wiadomych decyzji dotyczacych
ich kariery oraz rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do dostosowania si¢ do zmieniajacego
si¢ rynku pracy.

Program ma na celu nie tylko zwigkszenie wiedzy uczestnikow, ale réwniez wyposazenie ich
w praktyczne narzedzia i1 techniki wspierajace efektywne doradztwo. W dzisiejszym
dynamicznym S$rodowisku zawodowym, rozwoj kompetencji zawodowych nie jest
jednorazowym wydarzeniem, ale procesem ciaggltego doskonalenia. Dlatego tez szkolenie
podkresla znaczenie podej$cia catozyciowego, uwzgledniajagc roznorodne potrzeby oraz
wyzwania, przed ktérymi stojg osoby w réznych fazach swojego zycia zawodowego.

Podczas szkolenia uczestnicy beda mieli okazje zglebi¢ najnowsze trendy i metody w
doradztwie zawodowym, zrozumie¢ znaczenie zréwnowazonego rozwoju oraz zielonych
umiejetnosci w kontekscie doradztwa zawodowego. Dodatkowo, zostang omdwione sposoby
integracji zrownowazonych praktyk oraz technik wzmacniania §wiadomosci ekologicznej w
pracy doradczej.

Program skierowany jest do doradcéw zawodowych, treneréw, nauczycieli oraz wszystkich
0sOb zaangazowanych w rozw0j zawodowy innych, ktore pragna podnie$¢ swoje kompetencje
oraz lepiej dostosowac swoje dziatania do potrzeb wspodtczesnego rynku pracy.

WIEDZA
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Zielone doradztwo przez cate zycie (ang. "Life Long Green Guidance") to koncepcja, ktéra
zaktada, ze doradcy zawodowi powinni w sposéb ciggty wspiera¢ osoby w rozwoju ich kariery
w oparciu o zasady zréwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska. Ideg jest, aby przez caty
okres zycia zawodowego cztowieka, doradztwo obejmowato aspekty zwigzane z zielonymi
umiejetnosciami, ekologicznymi rozwigzaniami i zréwnowazonym podejsciem do rozwoju
kariery. Oznacza to, ze doradcy pomagajg ludziom nie tylko w rozwijaniu tradycyjnych
kompetencji zawodowych, ale takze w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z
ekologig, efektywnoscia energetyczng, zrdwnowazonymi praktykami oraz zielong
przedsiebiorczoscia.

Do gtownych elementow zielonego doradztwa przez cate zycie mozemy zaliczy¢:

1. Zréwnowazony rozwd@j- doradcy promujg dziatania zawodowe, ktére uwzgledniajg
dbatos¢ o srodowisko i spoteczeristwo, a jednoczesnie pomagaja budowac stabilng
gospodarke,

2. Zielone umiejetnosci - edukacja i szkolenie w zakresie umiejetnosci zwigzanych z
ekologicznymi technologiami, zréwnowazong produkcjg, efektywnoscig energetyczng,
czy gospodarka o obiegu zamknietym,

3. Adaptacja do zmian rynkowych - doradcy pomagajg pracownikom dostosowac sie do
zmian rynkowych zwigzanych z przejsciem na zielong gospodarke, w tym do
pojawiajgcych sie nowych zawoddéw i rosngcych wymagan na rynku pracy,

4. Edukacjairozwdj zawodowy -proces doradczy wspiera ciggly rozwdj zawodowy oséb,
pomagajac im nabywac umiejetnosci potrzebne do pracy w ekologicznych branzach,
takich jak energia odnawialna, gospodarka wodna czy przemyst zielony,

5. Zielone sciezki kariery - doradcy pomagaja w identyfikacji zawodoéw i sektorow, ktore
oferujg zréwnowazone S$ciezki kariery, z naciskiem na dtugoterminowy rozwdj i
stabilnos¢ zatrudnienia,

Korzysci ptynace z zielonego doradztwa zawodowego:

e Dla cztowieka - zwiekszenie $wiadomosci ekologicznej, zdobywanie umiejetnosci
pozwalajgcych na prace w dynamicznie rozwijajgcych sie sektorach zielonej
gospodarki,

o Dla spoteczenstwa -promowanie zréwnowazonego stylu zycia i pracy, co przyczynia
sie do tworzenia bardziej zrownowazonych spotecznosci,

o Dla gospodarki - Wspieranie rozwoju zielonej gospodarki poprzez ksztatcenie
pracownikéw, ktérzy mogg wprowadzaé innowacje przyjazne Srodowisku,

Zielone doradztwo wymaga statego rozwoju doradcéw zawodowych, ktdrzy muszg nadgzac za
zmieniajgcymi sie technologiami, regulacjami prawnymi oraz oczekiwaniami rynku pracy w
zakresie zréwnowazonego rozwoiju.

Zielone doradztwo przez cate zycie w Unii Europejskiej to koncepcja, ktéra odnosi sie do
kompleksowego wspierania obywateli UE w rozwijaniu umiejetnosci i kwalifikacji zwigzanych
ze zrGwnowazonym rozwojem oraz ekologig na kazdym etapie ich zycia zawodowego. Idea ta
ma na celu pomoc w dostosowaniu sie do zmian zachodzgcych na rynku pracy, w szczegdlnosci
w kontekscie transformacji ekologicznej gospodarki. Unia Europejska stawia na promowanie i
rozwdj tzw. zielonych umiejetnosci (,green skills”), co jest kluczowe w przechodzeniu na
gospodarke niskoemisyjng.
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Do gtéwnych celéw zielonego doradztwa przez cate zycie w UE mozemy zaliczy¢:

1.

Rozwdj zielonych umiejetnosci - doradcy zawodowi pomagajg obywatelom zdobywa¢é
i rozwijaé umiejetnosci potrzebne do pracy w zawodach zwigzanych z ochrong
Srodowiska i gospodarka o obiegu zamknietym,

Dostosowanie edukacji i szkolen - programy ksztatcenia s modyfikowane, aby
dostarcza¢ wiedze na temat zrdwnowazonego rozwoju i ekologii, przygotowujac
uczniow i pracownikow do wymagan zielonej gospodarki,

Wsparcie w karierze - doradcy zawodowi w catej UE wspierajg obywateli w
identyfikacji nowych S$ciezek kariery, ktére promujg zréwnowazone praktyki i
technologie, takie jak odnawialne Zrddta energii, zrownowazone rolnictwo czy
zarzadzanie odpadami.

Przyktady dobrych praktyk z zakresu ,Zielonego Doradztwa przez cate zycie” w Unii
Europejskie;j:

1. Projekt "GreenComp" — European Green Skills Competence Framework
GreenComp to europejski projekt ramowy majgcy na celu rozwéj kompetencji
zwigzanych z ekologia. Ramy te definiujg kluczowe kompetencje, ktére sg niezbedne
do przejscia na zréwnowazony rozwéj, w tym znajomosé koncepcji zielonej gospodarki,
umiejetnosci zwigzane z oszczedzaniem energii, efektywnym wykorzystaniem
zasobow czy minimalizacjg odpaddw. Projekt ten ma na celu wspieranie nauczycieli i
doradcow zawodowych w integracji tych zagadnien do programoéw szkoleniowych.

2. Erasmus+ — "Let's STEM up our education”

W ramach programu Erasmus+ wiele projektdw skupia sie na rozwijaniu zielonych
umiejetnosci i zrdwnowazonego rozwoju. Przyktadem jest projekt "Let's STEM up our
education", ktéry angazuje ucznidw i nauczycieli w edukacje STEM (nauki Sciste,
technologie, inzynieria, matematyka) w kontekscie ekologii. Uczestnicy zdobywaja
wiedze na temat energii odnawialnej, 3D printing, programowania drondéw i innych
zielonych technologii, co ma na celu przygotowanie mtodziezy do pracy w sektorze
zrownowazonego rozwoju.

3. Green Jobs Programme - Dania

Dania od lat promuje rozwdj zielonych miejsc pracy, zwtaszcza w sektorach zwigzanych
z energig odnawialng, jak energia wiatrowa i stoneczna. W ramach programu ,,Green
Jobs Programme” rzad dunski stworzyt narzedzia edukacyjne i doradcze, ktére majg na
celu wsparcie pracownikdw w rozwijaniu kompetencji potrzebnych do pracy w tych
sektorach. Doradcy zawodowi i instytucje edukacyjne promujg te zawody jako stabilne
i przysztosciowe, zwtaszcza w kontekscie walki z bezrobociem.

4. European Social Fund (ESF)

Fundusz ten wspiera zielong transformacje poprzez finansowanie projektéw
szkoleniowych, ktére majg na celu rozwijanie umiejetnosci zréwnowazonego rozwoju
w rdznych sektorach, takich jak budownictwo, rolnictwo czy zarzgdzanie odpadami. Na
przyktad, w Niemczech ESF finansuje szkolenia zawodowe dla pracownikéw z branz
zwigzanych z efektywnoscig energetyczng i technologiami oszczedzajgcymi wode.

Wyzwania jakie stojg przed doradcami zawodowymi w zakresie ,,Catozyciowego doradztwa
zawodowego”:

1.
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Zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy -zmielone doradztwo wymaga statego
dostosowywania tresci edukacyjnych i narzedzi doradczych do dynamicznych zmian w
technologiach ekologicznych,
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2. Réinorodnos¢ definicji zielonych umiejetnosci - kazdy kraj moze przyjmowac inng
definicje, co sprawia, Zze wyzwaniem jest stworzenie jednolitych standardéw
edukacyjnych,

Zielone doradztwo przez cate zycie w Unii Europejskiej jest kluczowym elementem
transformacji ekologicznej i gospodarczej. Poprzez promowanie zielonych umiejetnosci i
zrownowazonych zawoddw, UE wspiera rozwdéj gospodarki niskoemisyjnej oraz przygotowuje
pracownikdw do nowoczesnych wyzwan na rynku pracy. Programy takie jak GreenComp czy
Erasmus+ sg przyktadami, jak doradztwo zawodowe moze wspieraé te transformacje na
poziomie lokalnym i miedzynarodowym.

»Catozyciowe zielone doradztwo zawodowe” w Polsce

Zielone doradztwo przez cate zycie w Polsce, podobnie jak w innych krajach Unii Europejskiej,
koncentruje sie na wspieraniu obywateli w rozwijaniu umiejetnosci i kompetencji z zakresu
zrobwnowazonego rozwoju oraz zielonej gospodarki. W kontekscie dynamicznie zmieniajacego
sie rynku pracy, zielone doradztwo petni kluczowg role w przygotowywaniu zaréwno uczniow,
jak i pracownikéw do przysztych wyzwan zwigzanych z transformacja ekologiczna.

Cele zielonego doradztwa w Polsce:

1. Wspieranie transformacji gospodarki - Polska, jako czes¢ UE, zobowigzata sie do
realizacji celéw Europejskiego Zielonego tadu, w tym osiggniecia neutralnosci
klimatycznej do 2050 roku. Zielone doradztwo przez cate zycie ma na celu wsparcie
pracownikéw w przechodzeniu na zielone sektory gospodarki,

2. Rozwdj zielonych umiejetnosci - skupienie sie na rozwijaniu kompetencji w zakresie
odnawialnych Zrddet energii, efektywnosci energetycznej, zarzadzania zasobami
naturalnymi i innymi obszarami kluczowymi dla zréwnowazonego rozwoju,

3. Ksztattowanie zielonego rynku pracy - doradcy zawodowi odgrywajg kluczowa role w
promowaniu zawoddw przysztosci zwigzanych z ekologig, takich jak inzynieria
srodowiskowa, specjalista ds. gospodarki obiegu zamknietego czy pracownik sektora
energii odnawialnej.

Przyktady dobrych praktyk w zakresie , Catozyciowego zielonego doradztwa zawodowego”
w Polsce:

1. Projekt ,,Zielona Wiedza”

Projekt ten, realizowany w ramach programu Erasmus+, ma na celu promowanie edukac;ji
ekologicznej wsréd mtodziezy i doradcoéw zawodowych. Uczestnicy zdobywajg wiedze na
temat zielonej gospodarki, a takze rozwijajg praktyczne umiejetnosci zwigzane z ochrong
Srodowiska, zarzgdzaniem odpadami i oszczedzaniem zasobdw. Projekt zaktada réwniez
szkolenia dla doradcéw zawodowych, ktérzy mogg lepiej wspiera¢ mtodziez w wyborze
zielonych sciezek kariery.

2. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER)

POWER to jeden z gtdwnych programdw unijnych realizowanych w Polsce, ktéry koncentruje
sie na wspieraniu zatrudnienia i edukacji. W ramach programu realizowane sg inicjatywy
promujgce zielone miejsca pracy, w tym szkolenia dla doradcodw zawodowych, ktére majg na
celu rozwdéj kompetencji zwigzanych z ochrong $rodowiska i zréwnowazonym rozwojem.
Program wspiera réwniez tworzenie nowych zawodow w zielonych sektorach.

3. Szkolenia z zakresu zielonych technologii w sektorze budowlanym

W sektorze budowlanym w Polsce wprowadza sie coraz wiecej praktyk zwigzanych z
budownictwem energooszczednym i ekologicznym. Przyktadem dobrej praktyki sg szkolenia
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zawodowe dla doradcow i pracownikdw budowlanych, organizowane przez instytucje takie
jak Polska Izba Inzynieréw Budownictwa. Szkolenia te obejmujg tematy zwigzane z
wykorzystaniem materiatdw z recyklingu, energooszczednymi technologiami oraz
minimalizacjg odpadéw budowlanych.

4. Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO)

KPO wspiera transformacje ekologiczng w Polsce, w tym rozwdj zielonych miejsc pracy. W
ramach tego planu finansowane sg liczne szkolenia i programy wspierajgce rozwoj zielonych
umiejetnosci, w tym dla doradcéw zawodowych. Plan zaktada szerokg wspétprace z sektorem
edukacji w celu promocji zielonego rozwoju oraz edukacji w zakresie zrownowazonego
rozwoju.

Wyzwania dla zielonego doradztwa w Polsce:

e Brak swiadomosci: Wcigz istnieje potrzeba zwiekszenia $wiadomosci na temat
zrownowazonego rozwoju zarowno wsrod pracownikéw, jak i pracodawcow.

o Dostosowanie systeméw edukacji: Edukacja ekologiczna powinna by¢ wiaczona w
programy nauczania na wszystkich poziomach, a doradcy zawodowi powinni miec
dostep do odpowiednich narzedzi i szkolen.

e Brak jednolitych standardéw: Konieczne jest stworzenie spdjnych standardéw
dotyczgcych zielonych umiejetnosci oraz ich monitorowanie.

Podsumowanie:

Zielone doradztwo przez cate zycie w Polsce odgrywa kluczowa role w transformacji w
kierunku zréwnowazonej gospodarki. Przyktady dobrych praktyk, takie jak projekt ,Zielona
Wiedza” czy szkolenia w sektorze budowlanym, pokazujg, jak wazne jest wsparcie obywateli
w rozwijaniu kompetencji zwigzanych z ekologia. Dzieki programom takim jak POWER i KPO
Polska ma szanse wzmocni¢ swoje dziatania na rzecz zielonej gospodarki i przygotowac
spoteczenstwo do przysztych wyzwan srodowiskowych.

»,Catozyciowe zielone doradztwo zawodowe” w Irlandii

W Irlandii ,catozyciowe zielone doradztwo zawodowe” wpisuje sie w szersze ramy zielonego
rozwoju i polityki zréwnowazonego rozwoju. Irlandia, jako jeden z krajow Unii Europejskiej,
w duzym stopniu ktadzie nacisk na promowanie zielonych umiejetnosci i wsparcie dla osob
w rozwijaniu kariery zawodowej w zgodzie z ekologicznymi i zrbwnowazonymi wartosciami.
Przyktady dobrych praktyk w zakresie ,,Catozyciowego zielonego doradztwa zawodowego”
w Irlandii:

1. Skillsnet Ireland: Irlandzka sie¢ wspierajgca rozwéj zawodowy, Skillsnet, oferuje
szkolenia i programy majgce na celu rozwijanie ,zielonych” kompetencji w sektorach
takich jak odnawialne Zrédta energii, zrébwnowazona gospodarka odpadami oraz
budownictwo ekologiczne. Doradztwo zawodowe w ramach tych programéw skupia
sie na przygotowywaniu pracownikow do zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy.

2. Green Careers Framework: Irlandzkie agencje rzadowe rozwijajg specjalne ramy
doradztwa zawodowego, ktére promujg zréwnowazone Kkariery, szczegdlnie w
sektorach kluczowych dla zielonej transformacji, takich jak rolnictwo ekologiczne,
energia odnawialna i technologie oszczedzajgce energie.

3. Solas: Irlandzki urzad ds. umiejetnosci (Solas) wprowadza inicjatywy skierowane na
rozwijanie kompetencji w ramach zrédwnowazonego rozwoju. Solas wspiera nie tylko
osoby mtode w wyborze ,zielonych” karier, ale takze pracownikdéw, ktdrzy chca sie
przekwalifikowa¢, aby lepiej dostosowac sie do nowej zielonej gospodarki.
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4. Pathways to Work: Irlandzki program Pathways to Work oferuje doradztwo i wsparcie
w zdobywaniu nowych umiejetnosci, zwtaszcza w sektorach o duzym potencjale
wzrostu zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem.

Kluczowe aspekty:

o Dtugoterminowa perspektywa: Irlandia ktadzie nacisk na rozwéj zawodowy w duchu
zrownowazonego rozwoju, co znajduje odzwierciedlenie w politykach edukacyjnych i
programach szkolen.

o Ekologiczne sektory: Doradztwo zawodowe w Irlandii czesto kierowane jest na zawody
zwigzane z ochrong s$rodowiska, odnawialnymi Zzrédtami energii, efektywnoscig
energetyczng oraz zrownowazonym budownictwem.

Irlandia jest przyktadem kraju, ktéry wprowadza kompleksowe podejscie do
»Zielonego” doradztwa zawodowego, odpowiadajgc na rosngce zapotrzebowanie na
kompetencje zwigzane z zielong gospodarka.
Cele catozyciowego doradztwa zawodowego w Irlandii:
Catozyciowe doradztwo zawodowe w Irlandii ma na celu wspieranie oséb w rozwijaniu ich
kariery zawodowej na réznych etapach zycia, w odpowiedzi na dynamicznie zmieniajgce sie
potrzeby rynku pracy oraz wyzwania zwigzane z globalnymi trendami, w tym zréwnowazonym
rozwojem. Mozemy zaliczy¢ do nich m.in.:
1. Rozwdj umiejetnosci zielonych
Zwiekszenie kompetencji w zakresie zielonych umiejetnosci (tzw. green skills), aby
przygotowac pracownikdw na potrzeby zielonej gospodarki i promowac¢ zréwnowazony
rozwéj. Obejmuje to przygotowanie na zmiany w sektorach takich jak odnawialne Zrddta
energii, zréwnowazone budownictwo oraz zarzgdzanie Srodowiskowe.
2. Dostosowanie do zmieniajgcych sie warunkéow rynkowych
Doradztwo zawodowe w Irlandii ktadzie nacisk na elastycznos¢ oraz zdolno$¢ do dostosowania
sie do nowych wyzwan gospodarczych i technologicznych, w tym automatyzacji, cyfryzacji
i wymogow zielonej transformacji.
3. Wspieranie diugoterminowego zatrudnienia
Catozyciowe doradztwo zawodowe ma na celu wspieranie stabilnego i trwatego zatrudnienia
poprzez pomoc W rozwoju umiejetnosci, ktére bedy potrzebne w przysztosci,
z uwzglednieniem zmian demograficznych i globalnych wyzwan srodowiskowych.
4. Promowanie zrGwnowazonego rozwoju
W ramach strategii zielonego doradztwa zawodowego, szczegdlng uwage poswieca sie
promowaniu kariery, ktéra wspiera zrdwnowazony rozwdj. Obejmuje to edukacje i szkolenia
w zawodach, ktére przyczyniajg sie do ochrony srodowiska, redukcji emisji CO2 i efektywnego
zarzadzania zasobami naturalnymi.
5. Wsparcie dla oséb na réznych etapach zycia
Catozyciowe doradztwo zawodowe ma na celu wspieranie 0séb w réznym wieku — od mtodych
ludzi zaczynajgcych kariere, po osoby starsze, ktére mogg chcie¢ sie przekwalifikowaé lub
dostosowac swoje umiejetnosci do nowych wymagan.

Dtugofalowym celem catozyciowego doradztwa zawodowego w Irlandii jest zwiekszenie
kompetencji obywateli w sposdb, ktéry umozliwia im aktywne uczestnictwo w rozwijajgcej sie
gospodarce, przy jednoczesnym uwzglednieniu wymagan zréwnowazonego rozwoju i ochrony
srodowiska.
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2.Znaczenie zielonego doradztwa zawodowego

Zielone doradztwo zawodowe zardwno w ujeciu polskim, jak 1 irlandzkim, jest zwigzane z
koncepcja zrOwnowazonego rozwoju oraz przygotowaniem osoOb do pracy w zawodach
wspierajacych zielong gospodarke, czyli gospodarke, ktéra minimalizuje negatywne
oddziatywanie na §rodowisko, jednocze$nie promujac wzrost gospodarczy i tworzenie nowych
miejsc pracy.

Polskie ujecie zielonego doradztwa zawodowego

W Polsce zielone doradztwo zawodowe koncentruje si¢ na wspieraniu 0sOb w rozwijaniu
zielonych umiej¢tnosci, ktore sg kluczowe w transformacji gospodarki w kierunku
zrownowazonego rozwoju. W ramach tej koncepcji istotne jest:

1. Promowanie zielonych zawodow — rozwijanie kompetencji potrzebnych w sektorach
takich jak odnawialne Zrodta energii, efektywno$¢ energetyczna, budownictwo
ekologiczne czy recykling.

2. Rozwijanie swiadomosci ekologicznej — doradcy zawodowi majg za zadanie
edukowac klientdw na temat zrownowazonych praktyk w miejscu pracy, zarzadzania
zasobami oraz ekologicznego stylu zycia zawodowego.

3. Programy szkoleniowe i edukacyjne — organizacje w Polsce, np. urzedy pracy,
wprowadzaja specjalne szkolenia majace na celu rozwoj zielonych umiejetnosci
zawodowych.

Przyklady dobrych praktyk w Polsce:

e Programy szkoleniowe z zakresu odnawialnych zrédet energii, efektywnosci
energetycznej czy recyklingu, realizowane przez rdzne instytucje edukacyjne oraz
organizacje pozarzadowe.

o Inicjatywy lokalne, np. w Warszawie czy Gdansku, promujace zielona
przedsiebiorczos$¢ oraz rozwoj zielonych miejsc pracy.

Irlandzkie ujecie zielonego doradztwa zawodowego

W Irlandii zielone doradztwo zawodowe jest cze$cig szerszej strategii rzadu na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju i ma na celu przygotowanie obywateli na zmieniajace si¢
wymagania rynku pracy zwigzane z transformacjg ekologiczng. Kluczowe aspekty to:

1. Przygotowanie do pracy w zielonych sektorach — takich jak energia odnawialna,
zarzadzanie zasobami wodnymi, zrownowazone rolnictwo oraz zielone technologie.

2. Podnoszenie kwalifikacji na rzecz zielonej transformacji — irlandzkie instytucje
edukacyjne 1 doradcze aktywnie wspierajg rozwoj umiejetnosci zwigzanych z
ekologicznym zarzadzaniem, innowacjami technologicznymi oraz efektywnos$cia
energetyczna.

3. Promowanie calozyciowego uczenia si¢ — CO 0znacza wsparcie zawodowe na
kazdym etapie zycia, od edukacji po przekwalifikowanie si¢ w odpowiedzi na
zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy.

Przyklady dobrych praktyk w Irlandii:

o Skillsnet Ireland — oferuje programy szkoleniowe skupiajace si¢ na zielonych
umiejetnosciach, takich jak odnawialne Zrodta energii czy zarzadzanie sSrodowiskiem.

o Green Careers Framework — inicjatywa majaca na celu utatwienie 0sobom
zainteresowanym zielong gospodarkg znalezienie odpowiednich §ciezek kariery.

Podobienstwa i réznice
W obu krajach zielone doradztwo zawodowe ma na celu przygotowanie spoteczenstwa do
zrownowazonego rozwoju gospodarki, jednak w Irlandii jest ono bardziej zintegrowane z
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narodowymi strategiami zréwnowazonego rozwoju oraz stanowi cze$¢ szeroko zakrojonych
dziatah na rzecz transformacji gospodarczej. W Polsce zielone doradztwo zawodowe
koncentruje si¢ na promowaniu konkretnych zielonych zawodow i sektoréw, ale wcigz znajduje
si¢ na etapie rozwoju i dostosowywania do wymagan zmieniajgcego si¢ rynku.

Zielone doradztwo zawodowe odgrywa kluczowa rolg w przygotowaniu spoleczenstwa do
zmian wynikajacych z transformacji ekologicznej i zrownowazonego rozwoju. Jego gtownym
celem jest wspieranie pracownikow i 0sdb poszukujacych pracy w rozwijaniu umiejetnosci
niezbednych do pracy w sektorach gospodarki przyjaznych dla srodowiska, takich jak energia
odnawialna, recykling, zarzadzanie zasobami czy budownictwo zréwnowazone.

Znaczenie zielonego doradztwa zawodowego:

1. Wsparcie transformacji ekologicznej: Zielone doradztwo pomaga pracownikom i
organizacjom dostosowac si¢ do dynamicznie zmieniajgcych si¢ wymagan rynku pracy,
szczegblnie w konteks$cie rosngcej potrzeby ograniczania emisji gazéw cieplarnianych
oraz zarzadzania zasobami naturalnymi w sposéb zréwnowazony.

2. Tworzenie zielonych miejsc pracy: Dzigki promowaniu zawodow zwigzanych z
ochrong $rodowiska, zielone doradztwo zawodowe pomaga tworzy¢é nowe,
zrbwnowazone miejsca pracy, ktore sprzyjaja zar6wno ochronie srodowiska, jak i
wzrostowi gospodarczemu.

3. Podnoszenie kwalifikacji i rekwalifikacja: Zielone doradztwo zawodowe ma na celu
wsparcie catozyciowego uczenia si¢, co jest kluczowe w kontekscie przejscia do
zielonej gospodarki. Pomaga ono pracownikom nabywa¢ nowe umiegjg¢tnosci,
dostosowywac¢ si¢ do zmieniajacych si¢ technologii i wymagan zawodowych, co jest
istotne w branzach zwigzanych z energia odnawialng czy zréwnowazonym
budownictwem.

4. Zwiekszenie konkurencyjnosci: Wspierajac rozwoj umiejetnosci w zakresie zielonych
technologii 1 zrownowazonego zarzadzania, zielone doradztwo przyczynia si¢ do
wzrostu konkurencyjnosci zarowno pracownikow, jak i firm, ktore inwestuja w
ekologiczng transformacje.

5. Ochrona srodowiska i promowanie zréwnowazonego rozwoju: Zielone doradztwo
zawodowe pomaga budowaé S$wiadomo$¢ ekologiczng wsréd pracownikow i
pracodawcow, co przektada si¢ na lepsze zrozumienie zasad zréwnowazonego rozwoju
oraz wprowadzenie ich w Zycie w miejscu pracy.

W Polsce i w Europie zielone doradztwo zawodowe staje si¢ coraz bardziej istotne, gdyz
pozwala ono nie tylko na tworzenie nowych mozliwosci zawodowych, ale réwniez na
ksztaltowanie odpowiednich umiejetnosci niezbednych w przysziej gospodarce opartej na
Zrownowazonym rozwoju.

Zrownowazony rozwoj to koncepcja, ktora zaktada rozwoj gospodarczy i spoteczny w sposob,
ktory zaspokaja potrzeby obecnego pokolenia, nie ograniczajac mozliwosci przysztych pokolen
do zaspokojenia ich wlasnych potrzeb. Oznacza to, ze rozwoj ten powinien by¢ prowadzony z
poszanowaniem zasobOow naturalnych, z minimalizacja negatywnego wplywu na srodowisko
oraz z uwzglednieniem kwestii spotecznych i ekonomicznych.

Zrownowazony rozwoj opiera si¢ na trzech filarach:

1. Speoleczny — rozw0j spotecznosci z uwzglednieniem réwnosci, dobrobytu 1
sprawiedliwosci spoteczne;.

‘een &
Work Experience Agency © y /;\ WI R ‘
VET '




RN Dofinansowane przez
L Unie Europejska
2. Ekonomiczny — rozwdj gospodarki w sposob efektywny i zrbwnowazony, z
minimalizacja marnotrawstwa zasobow.

3. Srodowiskowy — ochrona i1 zarzadzanie zasobami naturalnymi w taki sposob, aby
zachowac¢ rownowage ekosystemow.

Ta koncepcja zostata sformalizowana podczas szczytu Ziemi w Rio de Janeiro w 1992 roku i
jest podstawag wielu polityk migdzynarodowych, w tym Agendy 2030 ONZ 1 Celow
Zrownowazonego Rozwoju (SDGS).

Wigcej informacji o zrownowazonym rozwoju mozna znalezé na stronach ponizszych
instytucji:
1. United Nations (ONZ) - Sustainable Development Goals (SDGs)
Strona ONZ zawiera szczegotowe informacje na temat 17 Celow Zrownowazonego
Rozwoju (SDGS), ich znaczenia oraz dziatan, ktore wspierajg realizacjg tych celow.
Strona: https://sdgs.un.org/
2. World Wildlife Fund (WWF)
WWEF oferuje szeroka game artykutow, raportow 1 zasoboéw dotyczacych ochrony
srodowiska, bioréznorodnosci oraz praktyk zrownowazonego rozwoju. Strona:
https://www.wwf.org/
3. World Resources Institute (WRI)
Strona WRI zawiera wiele informacji 1 raportéw dotyczacych srodowiska,
zrbwnowazonego zarzadzania zasobami, zmian klimatu i innych aspektow
zrownowazonego rozwoju. Strona: https://www.wri.org/
4. Greenpeace
Strona Greenpeace oferuje szczegdtowe informacje dotyczace zrbwnowazonego
rozwoju, dziatan na rzecz klimatu oraz inicjatyw ekologicznych na catym $wiecie.
Strona: https://www.greenpeace.org/
5. European Commission - Sustainable Development
Strona Komisji Europejskiej dotyczaca polityk zrownowazonego rozwoju w UE,
dziatah na rzecz srodowiska oraz strategii zrownowazonego wzrostu. Strona:
https://ec.europa.eu/sustainable-development/
Te strony oferuja kompleksowe zasoby na temat zrownowazonego rozwoju, zarowno w
konteks$cie globalnym, jak 1 regionalnym.

Zielone kolnierzyki (ang. green-collar workers) to termin uzywany do opisania pracownikow
zaangazowanych w zawody zwigzane z ochrong $rodowiska, zrownowazonym rozwojem, a
takze praca w sektorach gospodarki wspierajagcych ekologiczne praktyki. Pracownicy
"zielonych kotnierzykow" sa zazwyczaj zatrudnieni w takich branzach, jak energia odnawialna
(np. energia stoneczna, wiatrowa), zarzadzanie odpadami, recykling, ochrona $rodowiska,
efektywnos¢ energetyczna oraz zréwnowazone budownictwo.

Kluczowe cechy:

e Ochrona i poprawa Srodowiska: Praca osob w zielonych kohierzykach bezposrednio
przyczynia si¢ do ochrony ekosystemow, redukcji emisji gazow cieplarnianych,
ograniczenia zuzycia surowcOw naturalnych oraz promowania efektywnos$ci
energetycznej.

e Zréwnowazony rozwdj: Zieloni kotierzycy pracuja nad rozwigzaniami majacymi na
celu zapewnienie zrownowazonego rozwoju gospodarczego bez negatywnego wptywu
na $rodowisko naturalne.
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o Nowe technologie: Praca w tej dziedzinie cz¢sto wymaga znajomos$ci nowoczesnych
technologii, takich jak odnawialne zrodta energii, ekologiczne budownictwo czy
innowacyjne metody recyklingu.
Przyktadowe zawody w tej kategorii obejmuja inzynierdw ds. odnawialnych zrodet energii,
specjalistow ds. zarzadzania odpadami, pracownikow zajmujgcych sie ochrong przyrody oraz
osoby wdrazajace strategie zrownowazonego rozwoju w przedsiebiorstwach.
Zielone kotierzyki odgrywaja kluczowa role w transformacji ekologicznej gospodarki i walce
z kryzysem klimatycznym. Sg nie tylko odpowiedzig na wyzwania $rodowiskowe, ale takze
tworza nowe miejsca pracy, przyczyniajac si¢ do rozwoju gospodarki niskoemisyjne;j.
Wzrost znaczenia zawodow "zielonych kohierzykow" idzie w parze z politykami rzadowymi
1 migedzynarodowymi, ktore promujg gospodarke o obiegu zamknigtym i zrownowazony
rozwoj.

Zielone kwalifikacje to zestaw umiejetnosci, wiedzy i kompetencji, ktore sg niezbedne do
wspierania zielonej gospodarki 1 proceséw zréwnowazonego rozwoju. Obejmujg one
kwalifikacje zwigzane z ochrong $rodowiska, efektywnos$cig energetyczna, odnawialnymi
zrodtami energii, a takze zrOwnowazonym zarzadzaniem zasobami. Zielone kwalifikacje sg
kluczowe w zawodach, ktore promuja ekologiczng produkcje, ograniczenie emisji CO2,
recykling, oraz inne dziatania majace na celu ochrong §rodowiska naturalnego.
Na poziomie europejskim i globalnym, zielone kwalifikacje sa definiowane w konteks$cie
transformacji gospodarki w bardziej zréwnowazong, z naciskiem na dekarbonizacje,
efektywno$¢ energetyczng oraz ochrona zasobow naturalnych. Organizacje takie jak
Migdzynarodowa Organizacja Pracy (ILO) oraz Unia Europejska podkreslaja znaczenie tych
kwalifikacji w procesie przeksztalcania rynkéw pracy, aby lepiej sprosta¢ wyzwaniom
zwigzanym z klimatem 1 srodowiskiem.
Przyktadowe zielone kwalifikacje:

o Umiejetnosci zwiazane z odnawialnymi zrodtami energii (np. instalacja 1 konserwacja

paneli fotowoltaicznych)

e Zarzadzanie zasobami wodnymi i ich ochrona

o Efektywnos¢ energetyczna w budownictwie

e Zarzadzanie odpadami i recykling

o Umiegjetnosci zwigzane z technologiami minimalizujgcymi emisje CO2
Zielone kwalifikacje sa coraz bardziej poszukiwane na rynku pracy w zwiazku z rosngcymi
wymaganiami dotyczacymi zrbwnowazonego rozwoju i zielonej transformacji gospodarki.
Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronach takich jak:

e ILO - Green Jobs

» European Environment Agency

Zielone kompetencje (ang. green skills) to zestaw umiej¢tnosci, wiedzy i postaw, ktore sg

niezbedne do skutecznego funkcjonowania w gospodarce ukierunkowanej na zrownowazony

rozwoj oraz ochrong srodowiska. Te kompetencje sa kluczowe dla wspierania transformacji w

kierunku zielonej gospodarki, w ktorej priorytetem jest minimalizowanie negatywnego wplywu

na $rodowisko naturalne oraz promowanie dzialan na rzecz ochrony zasobdéw naturalnych i

klimatu.

Kluczowe cechy zielonych kompetencji:

1. Zarzadzanie zasobami: Umiej¢tno$¢ efektywnego gospodarowania zasobami

naturalnymi, takimi jak woda, energia czy surowce, w Sposob minimalizujacy ich
marnowanie.
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Efektywnos¢ energetyczna: Wiedza i umiejetnosci dotyczace oszczgdzania energii,
stosowania technologii efektywnych energetycznie oraz rozumienia zasad
zrOwnowazonego wykorzystania energii.

Odnawialne zrédla energii: Znajomos¢ technologii i systemow zwigzanych z
produkcja 1 wykorzystaniem energii z odnawialnych zrddet, takich jak energia
stoneczna, wiatrowa, geotermalna czy biomasa.

Zréwnowazone projektowanie i produkcja: Umiejetnos¢ projektowania i
produkowania produktow, ktore maja minimalny wptyw na S$rodowisko, przy
jednoczesnym uwzglednieniu catego cyklu zycia produktu — od projektowania po
utylizacje.

Gospodarka o obiegu zamknietym: Wiedza na temat recyklingu, ponownego
wykorzystania materialdw oraz minimalizacji odpadow, co przyczynia si¢ do
stworzenia gospodarki opartej na zamkni¢tym obiegu zasobow.

Prawo i regulacje Srodowiskowe: Znajomos$¢ przepisow, regulacji oraz norm
srodowiskowych, ktére majg na celu ochron¢ zasobow naturalnych oraz ograniczenie
emisji zanieczyszczen.

Postawy proekologiczne: Umiejetno$¢ promowania 1 wdrazania dziatan
proekologicznych w zyciu codziennym, w pracy oraz na poziomie spotecznym, w celu
minimalizowania negatywnego wplywu na srodowisko.

W dobie zmian klimatycznych i rosnacej presji na zrownowazony rozwoj, zielone kompetencje
sa niezbedne w wielu sektorach gospodarki, takich jak energetyka, budownictwo, transport,
rolnictwo czy przemyst. Pracownicy posiadajacy te umiejetnosci moga efektywnie przyczyniac
si¢ do wprowadzania zmian ekologicznych w swoich miejscach pracy, a takze w szerszym
kontekscie gospodarczym i spotecznym.

Zielone kompetencje sa takze coraz bardziej pozadane przez pracodawcow, ktorzy szukaja
pracownikow zdolnych do wspierania dziatan na rzecz ekologii, efektywnos$ci energetycznej
oraz gospodarki opartej na obiegu zamknietym. Wdrazanie zielonych umiejetnosci jest
kluczowym elementem budowania zrownowazonej przysztosci dla nastgpnych pokolen.

Wigcej informacji o zielonych kompetencjach mozna znalez¢ na stronach ponizszych
instytucji:

1.
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Europejska Agencja Srodowiskowa (EEA)

Strona internetowa EEA oferuje szerokie zasoby na temat ochrony $rodowiska, w tym
zielonych umiejetnosci i ich roli w przej$ciu na gospodarke niskoemisyjng. Mozna tu
znaleZ¢ raporty, analizy oraz narz¢dzia dotyczace r6znych aspektow zrownowazonego
rozwoju i rynku pracy. Strona: www.eea.europa.eu

Mie¢dzynarodowa Organizacja Pracy (ILO)

ILO prowadzi programy zwigzane z zielong gospodarka 1 zielonymi miejscami pracy,
publikujac raporty i zasoby na temat kompetencji niezbednych w gospodarce opartej
na zrownowazonym rozwoju. Strona: www.ilo.org

Cedefop — Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego

Cedefop analizuje rynek pracy i kompetencje w kontekscie zmian ekologicznych,
oferujac publikacje i badania dotyczace zielonych kompetencji w Unii Europejskie;.
Strona: www.cedefop.europa.eu

World Economic Forum (WEF)

WEF regularnie publikuje raporty na temat przysztosci pracy, zielonych kompetencji
oraz wyzwan, przed jakimi stojg gospodarki w kontekscie zmian klimatycznych.
Strona: www.weforum.org

OECD - Organizacja Wspélpracy Gospodarczej i Rozwoju

OECD publikuje raporty dotyczace zielonych umiejetnosci 1 ich roli w transformacji
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gospodarek panstw cztonkowskich. Znajdziesz tu analizy i prognozy dotyczace
rozwoju zielonej gospodarki i jej wptywu na rynek pracy. Strona: www.oecd.org
6. Klasyfikacja zawodow, umiejetnosci i kwalifikacji
Strona Komisji Europejskiej na ktorej wydzielono okreslono zawody, umiejetnosci i
kwalifikacje w zielonej gospodarce. Strona: www.esco.ec.europa.eu

Wszystkie te zrodta zawierajg aktualne informacje na temat zielonych kompetencji oraz ich
roli w rozwoju gospodarki opartej na zrOwnowazonym rozwoju.

Zielone umiejetnosci to zestaw kompetencji, ktore sg niezb¢dne do pracy w gospodarce
przyjaznej srodowisku i zrownowazonej, ktora dazy do ograniczenia negatywnego wplywu na
srodowisko oraz wspiera transformacj¢ w kierunku gospodarki niskoemisyjnej. Obejmuja one
umiejetnosci techniczne, spoteczne oraz zarzadzania, ktoére s3 wymagane do pracy w sektorach
zwigzanych z ochrong $rodowiska, odnawialnymi zrédtami energii, efektywnos$cia
energetyczng, gospodarowaniem odpadami oraz zrownowazonym rolnictwem.

Kluczowe aspekty zielonych umiejetnosci:

1. Techniczne: zwigzane z obstuga technologii przyjaznych srodowisku, np. instalacja
paneli stonecznych, systeméw wiatrowych, czy efektywnych energetycznie urzadzen.

2. Zarzadzanie zasobami: umiej¢tnosci zwigzane z oszczedzaniem surowcow,
efektywnym wykorzystaniem energii oraz minimalizacjg odpadow.

3. Zdolnosci adaptacyjne: rozwijanie umiejetnosci przystosowywania si¢ do zmian
klimatycznych i stosowanie praktyk zrownowazonego rozwoju w réznych sektorach
gospodarki.

4. Umiejetnosci miegkkie: takie jak komunikacja, wspolpraca oraz rozwigzywanie
probleméw w kontekscie wyzwan zwigzanych ze zmianami srodowiskowymi.

Zielone umiejetnosci sa kluczowe dla zawodow w takich sektorach jak energetyka odnawialna,
budownictwo ekologiczne, gospodarka wodna, rolnictwo ekologiczne, oraz recykling i
gospodarka o obiegu zamknietym. Wraz z postepujaca transformacjg gospodarcza, ich rola staje
si¢ coraz bardziej istotna na rynku pracy.

Wigcej informacji o zielonych umiej¢tnosciach mozna znalez¢ na stronach ponizszych
instytucji:

1. Europejska Agencja Srodowiska (EEA): Strona EEA zawiera wiele raportow i
analiz dotyczacych zielonych umiejetnosci oraz zrownowazonego rozwoju w Europie.
Mozna tam znalez¢ dane na temat transformacji gospodarczej w kierunku zielonej
gospodarki oraz potrzeb zwigzanych z rozwojem nowych umiejgtnosci.

o Strona EEA

2. International Labour Organization (ILO): ILO oferuje szeroki zasob informacji na
temat zielonych miejsc pracy 1 zwigzanych z nimi kompetencji. Mozna znalez¢
raporty dotyczace zapotrzebowania na zielone umiejetnosci w roznych sektorach
gospodarki.

o ILO Green Jobs

3. Eurostat: Na tej stronie mozna znalez¢ statystyki i raporty dotyczace zielonych miejsc
pracy oraz zapotrzebowania na umiej¢tnosci zwigzane z ochrong srodowiska i
zielonym rozwojem w Unii Europejskiej.

o Eurostat Green Jobs

4. Cedefop: Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) oferuje
raporty i analizy na temat umiej¢tnosci przysztosci, w tym zielonych umiejetnosci, w
konteks$cie zmieniajacych si¢ rynkdw pracy.

o Cedefop - Green Skills
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5. OECD - Skills for Green Jobs: Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD) oferuje liczne raporty i analizy na temat zielonych umiejetnosci, ktore sg
niezbgdne w transformacji gospodarek w kierunku niskoemisyjnych.
o OECD Green Jobs
6. Klasyfikacja zawodow, umiejetnosci i kwalifikacji

Strona Komisji Europejskiej na ktorej wydzielono okreslono zawody, umiejetnosci i
kwalifikacje w zielonej gospodarce. Strona: www.esco.ec.europa.eu

Kazda z tych stron oferuje bogaty zbior zasobow, ktéore moga pomdc w zrozumieniu i
rozwijaniu zielonych umiejetnosci w kontekscie globalnych trendow i wymagan rynku pracy.
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Celem gtownym szkolenia "Catozyciowe doradztwo zawodowe" jest wyposazenie uczestnikow
w wiedze i umiejetnosci niezbedne do skutecznego wspierania klientow na réznych etapach ich
zycia zawodowego. Szkolenie ma na celu przygotowanie doradcow do pracy w zmieniajacych
si¢ warunkach rynku pracy oraz dostosowanie strategii doradczych do potrzeb oséb w roznym
wieku, sytuacji zawodowej i zréznicowanych oczekiwaniach.
Cele szczegolowe szkolenia

1. Zwie¢kszenie wiedzy na temat calozyciowego doradztwa zawodowego:

o Przyblizenie uczestnikom koncepcji doradztwa zawodowego jako procesu
wspierajgcego rozwoj zawodowy przez cate zycie.

o Omowienie najnowszych trendéw i wyzwan zwigzanych z doradztwem
zawodowym oraz rynku pracy.

2. Rozwdj umiejetnosci praktycznych w doradztwie zawodowym:

o Cwiczenie technik doradczych, takich jak wywiad, analiza potrzeb oraz
planowanie $ciezki kariery.

o Nauka wykorzystywania narze¢dzi i metod wspierajacych doradztwo
zawodowe, takich jak analizy rynku pracy, testy kompetencyjne, coaching
kariery.

3. Dostosowanie strategii doradczych do réznych grup docelowych:

o Uczenie sig, jak dostosowaé metody doradcze do osob mtodych, dorostych
0raz seniorow.

o Opracowanie strategii wspierania klientow z réznorodnym do$wiadczeniem
zawodowym i poziomem wyksztatcenia.

4. Wzmacnianie kompetencji w zakresie zrownowazonego rozwoju zawodowego:

o Promowanie podejscia uwzgledniajacego zrbwnowazony rozwoj w doradztwie
zawodowym, w tym zielone umiejetnosci i kompetencje.

o Us$wiadamianie uczestnikom znaczenia wspierania zrbwnowazonych karier
zawodowych.

5. Zapewnienie uczestnikom narzedzi do samodzielnego rozwoju zawodowego i
wspierania klientow w zmianie kariery:

o Przekazanie wiedzy na temat technik i narz¢dzi stuzgcych do oceny
kompetencji i luk umiejgtnosciowych.

o Nauka metod wspierajacych klientow w planowaniu dlugoterminowego
rozwoju zawodowego oraz zmian w karierze.

Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnikow do efektywnego pelnienia roli doradcow
zawodowych, ktorzy potrafig reagowac na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy oraz wspiera¢
klientow w roznych fazach ich rozwoju zawodowego

Metody wzmacniania $wiadomosci ekologicznej uczestnikow szkolenia "Calozyciowe
doradztwo zawodowe" moga obejmowac réznorodne techniki dydaktyczne, ktére angazuja
uczestnikow 1 wspierajg ich w lepszym zrozumieniu, jak ich dziatania mogg wplywac na
srodowisko. Oto kilka skutecznych metod:
1. Warsztaty i ¢wiczenia praktyczne
e Interaktywne warsztaty moga pomoc uczestnikom zrozumie¢ wptyw dziatalnosci
zawodowej na srodowisko oraz pozna¢ strategie minimalizacji tego wptywu.
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Przyktadowe warsztaty moga dotyczy¢ oszczgdzania energii, redukcji odpadow, czy
efektywnego zarzadzania zasobami w biurze.

e Grysymulacyjne mogg przedstawia¢ scenariusze zwigzane z decyzjami
ekologicznymi w roznych kontekstach zawodowych. Dzigki symulacjom uczestnicy
moga zobaczy¢, jakie efekty majg ich wybory na zrownowazony rozwoj.

2. Wlaczenie tematow ekologicznych do studiow przypadkow (case studies)

e Analiza konkretnych przyktadéw z roznych branz, gdzie wdrozono zielone praktyki,
pomaga uczestnikom lepiej zrozumie¢ realne korzysci zréwnowazonych dziatan.
Studia przypadkéw moga dotyczy¢ np. firm, ktére zredukowaty zuzycie energii lub
wdrozyly gospodarke obiegu zamknietego.

e Omowienie strategii przedsiebiorstw, ktore osiggnety sukces w integracji zielonych
rozwigzan, pozwala zainspirowac uczestnikow do wdrazania podobnych praktyk w
swojej dziatalnosci.

3. Dyskusje grupowe i refleksja

e Dyskusje w grupach na temat globalnych wyzwan ekologicznych oraz roli
zréwnowazonego rozwoju w zawodach przysztosci moga zwickszaé swiadomosé
uczestnikow na temat potrzeby wdrazania ekologicznych praktyk.

o Refleksja nad wlasnymi nawykami — zache¢canie uczestnikow do przemyslenia, jak
ich osobiste nawyki, zarowno zawodowe, jak 1 codzienne, wptywaja na srodowisko,
oraz co mogg zmienic¢, aby przyczyni¢ si¢ do ochrony $rodowiska.

4. E-learning i narzedzia online

o Korzystanie z platform e-learningowych moze umozliwi¢ uczestnikom dostep do
materialow edukacyjnych dotyczacych ekologii, ktore moga by¢ aktualizowane na
biezaco.

« Interaktywne quizy dotyczace ekologii, ktore sprawdzaja wiedzg uczestnikow, moga
by¢ pomocne w identyfikacji obszarow wymagajacych dalszego rozwoju.

5. Wizyty studyjne lub spotkania z ekspertami

e Organizowanie wizyt w przedsiebiorstwach lub instytucjach, ktére wdrazaja
praktyki zrbwnowazonego rozwoju, pozwala uczestnikom zobaczy¢, jak te dziatania
sg realizowane w praktyce.

e Zapraszanie ekspertow z dziedziny ekologii lub zrbwnowazonego rozwoju, ktorzy
moga podzieli¢ si¢ swojg wiedza 1 do§wiadczeniami.

6. Zielone wyzwania lub zadania do wykonania

e Indywidualne lub grupowe zadania zwigzane z wdrazaniem ekologicznych praktyk
w swoim miejscu pracy lub domu mogg angazowac uczestnikow w praktyczne
dziatania, takie jak redukcja zuzycia plastiku lub promowanie korzystania z
odnawialnych zrodet energii.

Wykorzystanie tych metod podczas szkolenia "Calozyciowe doradztwo zawodowe" pomoze
uczestnikom nie tylko zdoby¢ wiedze¢ na temat ekologii, ale rowniez zastosowac ja w praktyce,
co przyczyni si¢ do wigkszego zaangazowania na rzecz zrOwnowazonego rozwoju.

Rozwijanie zielonych umiejetnosci w doradztwie zawodowym polega na uwzglednianiu
zrownowazonego rozwoju i ekologicznych praktyk jako waznych aspektéow w planowaniu
kariery. Zielone umiej¢tnosci to zdolnosci, ktore wspierajg rozwoj zielonej gospodarki, takie
jak zarzadzanie energia, zasobami naturalnymi czy wiedza o technologiach odnawialnych. Oto
kilka sposobow na rozwijanie tych umiejgtnosci:

1. Integracja tematyki zrownowazonego rozwoju w procesie doradczym
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e Wprowadzanie tematow zwigzanych z ochrong srodowiska, gospodarowaniem
zasobami i zielong gospodarkg podczas rozméw doradezych.

o Wskazywanie na znaczenie zielonych umiejetnosci w r6znych zawodach i1 branzach,
zwlaszcza w kontek$cie rosngcego zapotrzebowania na takie kompetencje na rynku
pracy.

2. Szkolenia i warsztaty dla doradcow

e Organizowanie szkolen dla doradcéw zawodowych, aby zwigkszy¢ ich wiedze na
temat zielonych umiej¢tnosci i sposobdw ich wdrazania w doradztwie zawodowym.

e Udziat doradcéw w konferencjach, kursach lub programach po$wieconych zielonej
gospodarce, zrOwnowazonemu rozwojowi oraz zmianom klimatycznym.

3. Rozwijanie umiejetnosci praktycznych u klientéw

e Proponowanie klientom dziatan praktycznych, takich jak udziat w projektach
ekologicznych, wolontariacie na rzecz ochrony srodowiska, czy zdobywanie
certyfikatow zwigzanych z zielonymi technologiami.

o Wospieranie klientow w zdobywaniu kwalifikacji zwigzanych z zielonymi zawodami,
np. poprzez kursy dotyczace odnawialnych zrodet energii, zarzagdzania odpadami czy
eko-innowacji.

4. Wykorzystanie technologii i narzedzi e-learningowych

e Korzystanie z platform e-learningowych oferujacych kursy i materiaty dotyczace
zielonych umiej¢tnosci i zrOwnowazonego rozwoju.

e Tworzenie zasobow edukacyjnych, ktore doradcy moga udostepnia¢ klientom, np.
interaktywnych quizéw, filméw edukacyjnych lub modutdéw online dotyczacych
zielonej gospodarki.

5. Promowanie zielonych karier i zawodow przyszlosci

e Informowanie klientdow o mozliwosciach kariery w sektorach zwigzanych z ekologia,
takich jak odnawialne zrodta energii, gospodarka odpadami, czy ochrona §rodowiska.

e Analiza i doradztwo w zakresie branz rozwijajacych si¢ w konteks$cie zielonych miejsc
pracy, co moze zwigkszy¢ §wiadomos$¢ klientow na temat przysztych trendow na
rynku pracy.

6. Tworzenie partnerstw z organizacjami ekologicznymi

e Wspotpraca z firmami, organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami edukacyjnymi,
ktore promujg zielone praktyki.

e Umozliwienie klientom udziatu w praktykach zawodowych, stazach lub programach
wolontariatu w organizacjach zajmujacych si¢ zrownowazonym rozwojem.

Rozwd¢j zielonych umiejetnosci w doradztwie zawodowym przyczynia si¢ do przygotowania
pracownikOw na zmieniajace si¢ wymagania rynku pracy oraz wspiera realizacje celow
zwigzanych z ekologia i zrbwnowazonym rozwojem.
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ROZDZIAL 11l SPOSOBY | METODY PRACY ZAPLANOWANE PODCZAS

SZKOLENIA

1.Formy szkolenia

Szkolenie "Catozyciowe doradztwo zawodowe" moze by¢ realizowane w r6znych formach,
aby jak najlepiej dopasowac¢ si¢ do potrzeb uczestnikow i zapewni¢ efektywnosé nauki. Oto
przyktadowe formy szkolenia, ktore moga by¢ zastosowane:

1. Szkolenia stacjonarne — Tradycyjne szkolenia w formie warsztatow i wyktadow
prowadzonych w siedzibie organizacji lub w wyznaczonym miejscu. Ta forma
pozwala na bezposredni kontakt z trenerem i innymi uczestnikami, co sprzyja
wymianie doswiadczen oraz dyskusjom.

2. Szkolenia online — Kursy prowadzone za pomoca platform e-learningowych,
wideokonferencji lub webinariow. Taka forma daje uczestnikom mozliwos¢ dostepu
do materiatow w dowolnym miejscu i czasie, co jest szczegdlnie korzystne dla oséb,
ktére nie mogg uczestniczy¢ w szkoleniach stacjonarnych.

3. Blended learning — Potaczenie szkolen stacjonarnych z online. Uczestnicy maja
okazj¢ korzysta¢ zardwno z bezposrednich warsztatow, jak 1 materiatlow dostepnych
na platformie e-learningowej. Takie podejscie umozliwia elastycznos$¢ nauki oraz
poglebianie wiedzy w dogodnym czasie.

4. Warsztaty praktyczne — Skupiaja si¢ na rozwigzywaniu rzeczywistych problemow
zawodowych, rozwijaniu umiej¢tnosci migkkich oraz stosowaniu zdobytej wiedzy w
praktyce. Uczestnicy mogg bra¢ udzial w symulacjach, grach decyzyjnych lub pracy
projektowe;j.

5. Mentoring i coaching — Indywidualne sesje z dos§wiadczonym mentorem lub
coachem, ktore umozliwiajg dostosowanie tresci szkolenia do indywidualnych potrzeb
uczestnika. Taka forma pozwala na biezace rozwigzywanie problemow i rozwijanie
umiejetnosci doradczych.

6. Webinaria i seminaria — Regularne, krotkie sesje tematyczne prowadzone online,
skupiajace si¢ na aktualnych zagadnieniach zwigzanych z doradztwem zawodowym i
rynkiem pracy.

7. Studia przypadkow (case studies) — Analiza rzeczywistych przyktadow z zycia
zawodowego, pozwalajaca na lepsze zrozumienie teorii 1 praktyki doradztwa.

8. Programy rozwojowe — Diugoterminowe programy, ktore obejmujg seri¢ szkolen,
warsztatOw 1 mentoringu, wspierajac uczestnikOw w rozwijaniu umiejetnosci 1
budowaniu $ciezki kariery.

Te réznorodne formy szkolenia pozwalajg na elastyczne dopasowanie programu do potrzeb
uczestnikow, zapewniajac jednoczesnie kompleksowy rozwoj umiejetnosci w obszarze
catozyciowego doradztwa zawodowego.

2.Metody pracy zaplanowane podczas szkolenia

Podczas szkolenia "Catozyciowe doradztwo zawodowe" mozna zastosowac¢ réznorodne
metody pracy, ktore umozliwig uczestnikom aktywne uczestnictwo, lepsze zrozumienie tresci
oraz rozwijanie praktycznych umiejetnosci. Oto kilka przyktadowych metod pracy, ktore
mozna wykorzystac:
1. Wyklady interaktywne — Trener przedstawia kluczowe zagadnienia, angazujac
uczestnikow w dyskusje 1 zadawanie pytan. Dzigki temu metoda ta staje si¢ bardziej
interaktywna i angazujaca.
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Warsztaty praktyczne — Uczestnicy pracuja nad rzeczywistymi lub symulowanymi
przypadkami doradczymi, rozwijajac umiej¢tnosci w analizie 1 rozwigzywaniu
probleméw zawodowych. Warsztaty moga obejmowac gry symulacyjne, analizy
przypadkéw oraz ¢wiczenia grupowe.

Praca w grupach — Uczestnicy dziela si¢ na mate zespoty, ktore wspotpracujg nad
wspolnymi zadaniami lub projektami. Taka forma pracy pozwala na rozwijanie
umiejetnosci pracy zespotowej oraz wymiane doswiadczen.

Coaching i mentoring — Indywidualne sesje, ktore pozwalaja uczestnikom na bardziej
szczegOtowy analize ich osobistych potrzeb rozwojowych i doradczych. Trenerzy
moga pehic role mentoréw, wspierajac uczestnikow w rozwijaniu umiej¢tnosci
doradczych.

Studia przypadku (case studies) — Analiza rzeczywistych przyktadow z zycia
zawodowego umozliwia uczestnikom praktyczne zastosowanie teorii. Uczestnicy uczg
si¢ identyfikowaé problemy oraz opracowywac¢ odpowiednie strategie doradcze.
Dyskusje panelowe — Zaproszenie ekspertow do udziatu w panelach dyskusyjnych na
temat wyzwan i przysztosci catozyciowego doradztwa zawodowego. Uczestnicy moga
zadawac¢ pytania i bra¢ udzial w dyskusji, co sprzyja poszerzaniu perspektyw.
E-learning i blended learning — Wykorzystanie platform e-learningowych do
samodzielnej nauki, uzupetlione warsztatami stacjonarnymi. Taki hybrydowy model
umozliwia elastyczne dostosowanie tempa nauki.

Gry i symulacje — Metoda ta angazuje uczestnikOw w rozwigzywanie problemow w
symulowanych warunkach zawodowych, co pozwala na rozwijanie umiejgtnosci w
realistycznych sytuacjach.

Feedback i refleksja — Regularne sesje podsumowujace, w ktorych uczestnicy moga
dzieli¢ si¢ swoimi doswiadczeniami 1 otrzymywac informacje zwrotne na temat
postepow. Pomaga to w ciggtym doskonaleniu umiejetnosci.

Wybdr odpowiednich metod pracy podczas szkolenia jest kluczowy dla zapewnienia
uczestnikom wartosciowego doswiadczenia edukacyjnego oraz skutecznego rozwoju
umiejetnosci w zakresie catozyciowego doradztwa zawodowego.

LP BLOKI TEMATYCZNE GODZINY

1 Wprowadzenie do zrownowazonego rozwoju 2
2 Zielone umiejg¢tnosci w pracy i w zyciu codziennym 1
3 Zarzadzanie zasobami w pracy 1 w Zyciu codziennym 1
4 Zielone technologie 1
5 Branze 1 zawody w zielonej gospodarce 1
6 Zarzadzanie projektami ekologicznymi 1
7 Metody badania realizacji celu szkolenia 1

Lacznie: 8
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LP PLAN NAUCZANIA GODZINY
1 Wprowadzenie do zrbwnowazonego rozwoju 2
e Definicja zrOwnowazonego rozwoju
e Teoria zrOwnowazonego rozwoju
e Znaczenie zrownowazonego rozwoju we wspotczesnym swiecie
o Globalne wyzwania ekologiczne
2 Zielone umiejetnosci w pracy i w zyciu codziennym 1
e Definicja zielonych umiejetnosci
e Zielone umiej¢tnosci w zyciu codziennym
e Zielone umieje¢tnosci w pracy
e Oszczedzanie energii i zasobow: case study
3 Zarzadzanie zasobami w pracy i w zyciu codziennym 1
e Zarzadzanie zasobami w zyciu codziennym
e Zarzadzanie zasobami w pracy
4 Zielone technologie 1
« Definicja zielonych technologii
e Nowoczesne technologie wspierajace ekologie
e Rozwdj odnawialnych zrodet energii
5 Branze i zawody w zielonej gospodarce 1
e Gospodarka o obiegu zamknigtym i1 zrownowazona produkcja
e Zroéwnowazone zarzgdzanie wodg
e Zroéwnowazone finanse i zielone inwestycje
o Budownictwo
e Transport i mikromobilno$¢
e Zarzadzanie odpadami
6 Zarzadzanie projektami ekologicznymi 1
e Narzedzia do planowania i realizacji zielonych projektéw
e Techniki do planowania i realizacji zielonych projektow
. Metody badania realizacji celu szkolenia 1
e Ankieta ewaluacyjna
o Wywiad z uczestnikiem po zakonczeniu szkolenia
Lacznie: 8
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Zielone kwalifikacje to zestaw umiejetnosci, wiedzy i kompetencji, ktore sa niezbedne do
wspierania zielonej gospodarki 1 proceséw zréwnowazonego rozwoju. Obejmujg one
kwalifikacje zwigzane z ochrong $rodowiska, efektywno$cia energetyczng, odnawialnymi
zrodlami energii, a takze zrownowazonym zarzgdzaniem zasobami. Zielone kwalifikacje sa
kluczowe w zawodach, ktore promuja ekologiczng produkcje, ograniczenie emisji CO2,
recykling, oraz inne dziatania majace na celu ochrone srodowiska naturalnego.

Teorie zréwnowazonego rozwoju odnosza si¢ do réznych koncepcji i podejsc, ktore ksztattuja
zrozumienie tego, jak ludzko$¢ moze harmonijnie rozwijaé si¢ w ramach ograniczen
srodowiskowych, spotecznych i ekonomicznych. Gléwne teorie zrownowazonego rozwoju
obejmuja:

1. Teoria Potréjnego Wyniku (Triple Bottom Line - TBL):

Jest to jedna z kluczowych koncepcji zrownowazonego rozwoju, ktora opiera si¢ na trzech
filarach: srodowiskowym, spolecznym i ekonomicznym. Aby osiggnaé zréwnowazony
rozw0j, konieczne jest znalezienie rdwnowagi migdzy tymi trzema obszarami, co oznacza, ze
rozw0j gospodarczy nie moze odbywac si¢ kosztem degradacji srodowiska ani negatywnych
skutkéw spotecznych.

e Znaczenie: Teoria ta pomaga przedsi¢biorstwom, rzagdom i organizacjom analizowac
swoj wplyw w sposob catosciowy, promujac odpowiedzialne podej$cie do wzrostu
gospodarczego.

2. Teoria Ekonomii Ekologicznej:

Ekonomia ekologiczna podkresla ograniczenia biosfery i zwraca uwage na to, ze gospodarka
musi dziata¢ w granicach zdolno$ci planety do regeneracji zasoboéw naturalnych. Teoria ta
krytykuje tradycyjne modele wzrostu gospodarczego, ktore ignoruja koszty srodowiskowe i
sugeruje alternatywne podejscia do mierzenia postgpu spotecznego.

e Znaczenie: Przypomina o konieczno$ci zmniejszenia presji na zasoby naturalne,
promujac bardziej zréwnowazone modele produkcji i konsumpcji.

3. Teoria Zrownowazonego Konsumpcjonizmu:

Koncentruje si¢ na zmianie nawykow konsumpcyjnych, aby ograniczy¢ wpltyw cztowieka na
srodowisko. Zaktada, Ze konsumpcja powinna by¢ ekologicznie odpowiedzialna, a konsumenci
swiadomi wplywu swoich decyzji na srodowisko.

e Znaczenie: Teoria ta ma szczeg6lne znaczenie w kontekscie globalnych problemow,
takich jak zmiany klimatyczne 1 degradacja srodowiska, promujgc bardziej ekologiczne
style zycia.

4. Teoria Sprawiedliwosci Srodowiskowej:

Zajmuje si¢ nierownosciami w dostepie do zasobow i ochrony srodowiska. Wedtug tej teorii,
korzysci z rozwoju, jak 1 skutki degradacji §rodowiska, sg nierdwnomiernie rozlozone, co
prowadzi do marginalizacji niektorych grup spotecznych.

e Znaczenie: Jest kluczowa w kontekscie globalnych inicjatyw politycznych, ktore dgza
do wyro6wnywania szans oraz sprawiedliwej redystrybucji zasobow.

5. Teoria Kapitalu Naturalnego:

Zaktada, Ze zasoby naturalne, takie jak woda, powietrze, lasy, sa forma kapitatu, ktory ma
kluczowa role w funkcjonowaniu gospodarki. Teoria ta ktadzie nacisk na koniecznos¢
zarzadzania tym kapitatem w sposdb zrownowazony, aby nie wyczerpa¢ zasobow, z ktorych
korzystajg przyszte pokolenia.

e Znaczenie: Podkresla dlugoterminowg warto$¢ zasobow naturalnych i koniecznos¢ ich
ochrony jako podstawy do dalszego rozwoju gospodarczego.
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Znaczenie zrownowazonego rozwoju dla wspolczesnego Swiata:

Zrownowazony rozw0j ma ogromne znaczenie w kontekscie globalnych wyzwan, takich jak
zmiany klimatyczne, utrata bior6znorodnosci, degradacja srodowiska i nierownosci spoteczne.
Oto kilka kluczowych powodow, dla ktorych zréwnowazony rozwoj jest istotny:

1. Ochrona Srodowiska: Zrownowazony rozwoj zapewnia ramy dla dziatan majacych na
celu ochrong ekosystemow i zasobow naturalnych, co jest kluczowe dla przetrwania
przysztych pokolen.

2. Sprawiedliwo$¢ spoleczna: Promuje réwnos$¢ i1 sprawiedliwos$¢, zapewniajac, ze
korzysci rozwoju sg sprawiedliwie dzielone, a grupy marginalizowane majg dostep do
zasobow 1 mozliwosci rozwoju.

3. Trwaly rozwdéj gospodarczy: Odpowiedzialne podej$cie do zasobéw naturalnych i
dlugoterminowego wzrostu gospodarczego jest kluczowe w zapobieganiu kryzysom
gospodarczym wywolanym przez nadmierng eksploatacje srodowiska.

4. Zmniejszenie ryzyka zmian klimatycznych: Poprzez promowanie zréwnowazonych
praktyk, spoleczenstwa mogg zmniejszy¢ emisj¢ gazow cieplarnianych i spowolnié
tempo zmian klimatycznych, co ma bezposredni wptyw na zdrowie i dobrobyt ludzi.

Przykladowe strony z informacjami o zréwnowazonym rozwoju:

» United Nations Sustainable Development Goals

« World Resources Institute

o OECD - Green Growth

Te teorie oraz ich praktyczne zastosowanie ksztaltuja dzisiejsze podej$cie do zrownowazonego
rozwoju, ktory stat si¢ centralnym punktem dziatan politycznych, gospodarczych i spotecznych
na caltym $wiecie.

Globalne wyzwania ekologiczne odnoszg si¢ do probleméw srodowiskowych, ktore maja
szeroki, czesto transgraniczny wplyw na ekosystemy, gospodarki i spoteczenstwa. Te
wyzwania sg rezultatem zaréwno dziatalno$ci cztowieka, jak i naturalnych procesow, ktoére
prowadza do destabilizacji rownowagi ekologicznej na Ziemi. Oto gtowne globalne wyzwania
ekologiczne:

1. Zmiany klimatyczne:

Zmiany klimatu sa jednym z najwazniejszych wyzwan ekologicznych. Zwigzane sg z
gwaltownym wzrostem emisji gazow cieplarnianych, takich jak dwutlenek wegla (CO2) 1
metan (CH4), ktore zatrzymuja ciepto w atmosferze, prowadzac do globalnego ocieplenia.
Efektem tego sg rosngce temperatury, topnienie lodowcow, podnoszenie poziomu morz oraz
nasilenie ekstremalnych zjawisk pogodowych, takich jak huragany, susze i powodzie. Skutki
zmian klimatycznych zagrazaja ekosystemom, biordznorodnos$ci oraz gospodarkom opartym
na zasobach naturalnych.

2. Utrata bioroznorodnosci:

Zanik gatunkow roslin i zwierzat jest bezposrednim wynikiem dziatalnosci cztowieka, w tym
niszczenia siedlisk, nadmiernej eksploatacji zasobow naturalnych, zanieczyszczen i
wprowadzenia gatunkoéw inwazyjnych. Wiele ekosystemow, takich jak lasy deszczowe 1 rafy
koralowe, znajduje si¢ na skraju zatamania, co prowadzi do drastycznego zmniejszenia liczby
gatunkow. Utrata bior6znorodno$ci ma negatywne skutki dla stabilno$ci ekosystemow i ich
zdolnosci do dostarczania ustug ekosystemowych, takich jak czysta woda, zywnos$¢ i powietrze.
3. Zanieczyszczenie powietrza i wody:

Zanieczyszczenie powietrza, w szczegolnosci pyly zawieszone (PM2.5, PM10) oraz zwigzki
siarki 1 azotu, ma powazne konsekwencje zdrowotne dla milionéw ludzi na catym $wiecie.
Problem zanieczyszczenia wody obejmuje zarowno rzeki, jeziora, jak 1 oceany, ktore sg skazane
chemikaliami, plastikami i innymi odpadami, co negatywnie wptywa na zycie wodne oraz
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jakos¢ wody pitnej. Globalny kryzys zanieczyszczen wymaga Scistej regulacji oraz wdrazania
zaawansowanych technologii oczyszczania.
4. Deforestacja:
Wylesianie, zwlaszcza w tropikalnych regionach Amazonii, Afryki Srodkowej i Azji
Potudniowo-Wschodniej, stanowi kolejne kluczowe wyzwanie ekologiczne. Wycinanie lasow
pod uprawy, pastwiska czy infrastruktur¢ powoduje nie tylko utrate siedlisk dla niezliczonych
gatunkdw, ale rowniez zaburza cykle wodne 1 zwigksza emisje CO2 do atmosfery, co poglebia
zmiany klimatyczne.
5. Degradacja gleby i pustynnienie:
Nadmierna eksploatacja gleb, erozja oraz nieodpowiednie praktyki rolnicze prowadzg do
degradacji gleb, co obniza ich produktywnos$¢. Pustynnienie dotyka regionow juz narazonych
na susze, takich jak Afryka Péinocna, Bliski Wschod i niektore regiony Azji, co prowadzi do
utraty ziemi uprawnej, przesiedlen ludnosci i konfliktow o zasoby.
6. Przelowienie:
Globalna nadmierna eksploatacja zasobow rybnych, spowodowana zaréwno przez
przemystowe, jak i tradycyjne metody potowu, prowadzi do drastycznego spadku populacji ryb
i degradacji ekosystemow morskich. Przetowienie zagraza bezpieczenstwu zywnosciowemu
wielu krajow oraz stabilnosci ekosystemow morskich.
7. Zarzadzanie odpadami i plastikowe zanieczyszczenie:
Zarzadzanie odpadami, w tym zanieczyszczenie plastikiem, jest globalnym problemem.
Odpady plastikowe trafiaja do oceandéw, tworzac ogromne "plamy $mieci" na morzach, ktore
zagrazaja zyciu morskiemu i zdrowiu ludzkiemu. Problem ten wymaga rozwigzan na poziomie
globalnym, takich jak recykling, ograniczenie produkcji jednorazowych plastikow i wdrazanie
technologii biodegradowalnych.
Znaczenie dla wspolczesnego Swiata:
Globalne wyzwania ekologiczne majga ogromny wptyw na przyszto$¢ naszej planety. Stanowia
zagrozenie dla zdrowia ludzkiego, bezpieczefstwa zywno$ciowego, gospodarek oraz
stabilnos$ci politycznej. W zwigzku z tym mi¢dzynarodowe organizacje, takie jak ONZ, OECD,
a takze rzady i sektor prywatny, ktada coraz wigkszy nacisk na rozwdj zrownowazonych
strategii, ktore maja na celu ztagodzenie skutkow tych wyzwan. Globalne umowy, takie jak
Porozumienie Paryskie, sa przyktadami inicjatyw majacych na celu walke z kryzysem
klimatycznym 1 ochrong¢ zasobow naturalnych.
Wigcej informacji o globalnych wyzwaniach ekologicznych znajdziemy:

« United Nations Climate Action

« World Wildlife Fund - Environmental Issues

« European Environment Agency

Zréwnowazony rozwdj wptywa na rynek pracy i zatrudnienie w sposdb wielowymiarowy,
przynoszac zard6wno nowe wyzwania, jak i szanse. Kluczowe aspekty, ktore lacza te dwa
obszary, obejmujg tworzenie zielonych miejsc pracy, rozwoj nowych kompetencji 1
transformacj¢ tradycyjnych zawoddéw, co ma na celu wsparcie gospodarek w dazeniu do
zrOwnowazonego wzrostu.

1. Tworzenie nowych miejsc pracy:

Zréwnowazony rozwdj prowadzi do wzrostu liczby tzw. zielonych miejsc pracy. Zawody te
skupiajg si¢ na ochronie srodowiska, dekarbonizacji gospodarki, efektywnos$ci energetycznej,
odnawialnych zrodtach energii 1 gospodarce obiegu zamknigtego. Wedtug Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy (ILO), globalna zielona transformacja moze stworzy¢ miliony nowych
miejsc pracy do 2030 roku, szczegdlnie w sektorach takich jak energia odnawialna,
budownictwo ekologiczne i transport publiczny.

2. Transformacja istniejgcych miejsc pracy:
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Wraz z dazeniem do zréwnowazonego rozwoju, wiele tradycyjnych zawodow podlega
transformacji. Pracownicy musza dostosowywac¢ swoje umiej¢tnosci do nowych wymagan
zwigzanych z zielonymi technologiami. Na przykiad w sektorze budowlanym wdrazane sg
nowe standardy ekologiczne, co zmusza pracownikéw do poznania bardziej efektywnych
energetycznie technik 1 materiatéw budowlanych.
3. Rozwdj nowych kompetencji:
Przemiany na rynku pracy zwigzane z zielong gospodarka wymuszaja rozw6j nowych
umiejetnosci, tzw. ,zielonych umiejetnosci” (green skills). Obejmuja one kompetencje
techniczne zwigzane z technologiami ekologicznymi, jak réwniez umiej¢tnosci zarzadzania i
planowania dzialan w zgodzie z zasadami zrdwnowazonego rozwoju. Te umiejetnosci stajg si¢
kluczowe na kazdym poziomie zatrudnienia — od pracownikow fizycznych po specjalistow i
menedzerow.
4. Przemiany w sektorach gospodarki:
Zrownowazony rozwo0j wywiera wplyw na rézne sektory gospodarki, takie jak rolnictwo,
energetyka, transport i produkcja. Sektory zwigzane z odnawialnymi zrodtami energii, takimi
jak energia wiatrowa, stoneczna czy geotermalna, rozwijaja si¢ dynamicznie i stajg si¢
gldownym Zrodtem zatrudnienia w wielu regionach. Przyktadem jest wzrost liczby miejsc pracy
w sektorze energii wiatrowej w Europie, ktoéry w 2020 roku zatrudniat ponad 300 tysiecy 0sob.
5. Zagrozenia dla rynku pracy:
Nie wszystkie zmiany zwigzane z zielong transformacja sa pozytywne. Przejscie na
zrownowazony rozw0j moze prowadzi¢ do likwidacji miejsc pracy w tradycyjnych,
wysokoemisyjnych sektorach, takich jak przemyst weglowy czy produkcja ropy. Dlatego
konieczne jest odpowiednie planowanie i wsparcie polityczne, aby tagodzi¢ negatywne skutki
tych zmian, np. poprzez programy reskillingu i upskillingu dla pracownikéw zagrozonych
utratg pracy.
6. Zielone miejsca pracy a godnos¢ i rownos¢:
Zielone miejsca pracy maja takze na celu promowanie godnych warunkow zatrudnienia,
uwzgledniajac prawa pracownikow, bezpieczne warunki pracy oraz sprawiedliwe
wynagrodzenia. W krajach rozwijajacych si¢ zrdwnowazony rozwdj moze przyczynic si¢ do
eliminacji ubdstwa poprzez stworzenie miejsc pracy zwigzanych z rolnictwem ekologicznym
czy energig odnawialng.
7. Przyklady dobrych praktyk:

« Niemcy: Dzigki polityce Energiewende (transformacja energetyczna) kraj ten stat si¢
liderem w produkcji energii odnawialnej, co przyniosto tysigce nowych miejsc pracy w
sektorze OZE.

o Dania: Silna pozycja tego kraju w branzy turbin wiatrowych, ktora jest gtdwnym
zrédlem zatrudnienia, jest przyktadem, jak inwestycje w zielona gospodarke moga
rozwijac lokalny rynek pracy.

Wigcej informacji o zrownowazonym rozwoju w konteks$cie rynku pracy znajdziemy:

o International Labour Organization (ILO)

o European Environment Agency (EEA)

o Eurostat

Przyktady dobrych praktyk na rynku pracy w kontek$cie zrownowazonego rozwoju w Polsce:

e Programy OZE w sektorze energetycznym: Polska intensywnie inwestuje w
odnawialne Zrodta energii (OZE), co przektada si¢ na tworzenie nowych miejsc pracy
w sektorze energii wiatrowej 1 stonecznej. Na przyktad, w wojewodztwie pomorskim
powstaja farmy wiatrowe, ktére zatrudniajg inzynierow ds. odnawialnych Zrédet energii
oraz technikdw zajmujacych si¢ instalacjg 1 konserwacja turbin wiatrowych. Projekty
takie jak te wspieraja nie tylko zrownowazony rozwoj, ale takze rozwoj regionalny 1
lokalny rynek pracy.
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e Program ,,Czyste Powietrze”: Program rzagdowy, ktéry ma na celu walk¢ ze smogiem
poprzez modernizacj¢ systemow grzewczych i poprawe efektywnos$ci energetycznej
budynkow. Program tworzy miejsca pracy dla specjalistow od efektywnosci
energetycznej, doradcoOw ds. termomodernizacji, instalatorow systemow grzewczych
oraz producentow nowoczesnych technologii grzewczych.

e Gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ): Inicjatywy w Polsce promuja rozwoj
gospodarki o obiegu zamknietym. Przyktadem jest dziatalno$¢ firm, takich jak Zywiec
Zdréj, ktore promuja recykling i zmniejszaja ilo§¢ generowanych odpadéw poprzez
stosowanie materiatow nadajacych si¢ do ponownego przetworzenia.

Przyktady dobrych praktyk na rynku pracy w konteks$cie zrownowazonego rozwoju w Irlandii:

o Sektor energii wiatrowej: Irlandia jest jednym z liderow w produkcji energii wiatrowe;j
w Europie. Programy rzagdowe wspieraja rozw¢j farm wiatrowych, tworzac miejsca
pracy w takich dziedzinach jak inzynieria energetyczna, instalacja turbin oraz
zarzadzanie projektami OZE. Irlandzkie firmy energetyczne, takie jak SSE Airtricity,
wdrazajg polityki zrbwnowazonego rozwoju, tworzac nowe mozliwosci zatrudnienia.

e Green Skills Action Plan: Irlandia wprowadzita plan dziatania majacy na celu rozwoj
zielonych umiejetnosci, ktory koncentruje si¢ na rozwijaniu kompetencji w sektorach
zwigzanych z efektywnos$cig energetyczna, transportem publicznym oraz OZE.
Programy szkoleniowe oferowane przez organizacje takie jak Skillnet Ireland
wspierajg przekwalifikowanie pracownikow na potrzeby zielonej gospodarki.

e Inicjatywy ,,Green Enterprise”: Programy wspierane przez Enterprise lreland
koncentruja si¢ na wsparciu przedsigbiorstw w opracowywaniu i wdrazaniu
zrobwnowazonych praktyk biznesowych. Obejmuje to szkolenia, wsparcie finansowe i
doradztwo, ktore pomagaja firmom dziata¢ bardziej ekologicznie i tworzy¢ miejsca
pracy zgodne z ideg zrownowazonego rozwoju.

W obu krajach zrownowazony rozwdj prowadzi do dynamicznych zmian na rynku pracy,
stymulujac tworzenie zielonych miejsc pracy i rozwdj nowych umiejetnosci. Polska i Irlandia,
poprzez swoje programy i inicjatywy, daza do harmonijnego polaczenia zrownowazonego
rozwoju z rozwojem gospodarczym, co wspiera zarowno S$rodowisko, jak 1 lokalne
spolecznosci.

Zielone umiejetnosci (ang. green skills) to kompetencje, ktore sa niezbedne do wspierania
zrbwnowazonego rozwoju, gospodarki o obiegu zamknigtym oraz redukcji wplywu
dziatalno$ci cztowieka na §rodowisko. Zielone umiejetnosci mogg by¢ stosowane w réznych
sektorach, takich jak energia odnawialna, budownictwo ekologiczne, zarzadzanie zasobami,
transport niskoemisyjny oraz gospodarka odpadami.

Zielone umiejetnosci odnosza si¢ do zestawu kompetencji i zdolnosci, ktore umozliwiaja
pracownikom wspieranie ekologicznych dzialan oraz przyczynianie si¢ do transformacji
gospodarki w bardziej zréwnowazong. Obejmuja zaréwno techniczne, jak 1 migkkie
kompetencje, ktore pozwalaja pracownikom angazowac si¢ w procesy przyjazne srodowisku.

Zielone umiejetnosci w zyciu codziennym to zestaw praktyk i nawykow, ktore pozwalajg
jednostkom dziata¢ w sposob bardziej ekologiczny, przyczyniajac si¢ do ochrony srodowiska i
zrownowazonego rozwoju. Oto kilka przyktadéw zielonych umiejetnosci, ktore mozna
stosowac¢ kazdego dnia:
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Oszczedzanie energii: Swiadomos$é zuzycia energii w domu i podejmowanie dziatan
majacych na celu jego ograniczenie. Przyktady obejmuja gaszenie §wiatel, stosowanie
energooszczednych urzadzen oraz wylaczanie sprzetow z gniazdka, gdy nie sa
uzywane.

Redukcja odpadéw: Znajomos¢ zasad recyklingu 1 minimalizowanie ilo$ci odpadow
przez wybor produktdéw o minimalnym opakowaniu, unikanie jednorazowych
przedmiotow oraz przetwarzanie odpadow organicznych (np. kompostowanie).
Zrownowazony transport: Korzystanie z alternatywnych §rodkéw transportu, takich
jak rower, chodzenie pieszo, carpooling czy komunikacja publiczna, aby zmniejszy¢
emisje CO2.

Efektywne zarzadzanie wodgq: Ograniczanie zuzycia wody poprzez naprawianie
nieszczelnych kranow, instalowanie oszczednych urzadzen, takich jak perlator w
kranie, oraz §wiadome uzytkowanie wody, np. skracanie czasu kapieli.
Odpowiedzialna konsumpcja: Wybieranie produktéw ekologicznych, lokalnych i
sezonowych, unikanie nadmiernego kupowania i stosowanie zasady ,,kupuj mniej, ale
lepiej”. Obejmuje to rOwniez ograniczanie marnowania jedzenia poprzez planowanie
positkow i odpowiednie przechowywanie Zzywnosci.

Zielone budownictwo i utrzymanie domu: Korzystanie z ekologicznych materiatow
budowlanych, instalacja systemow izolacyjnych w domu w celu zmniejszenia zuzycia
energii oraz uzywanie farb i materialdw wykonczeniowych, ktére sa przyjazne dla
srodowiska.

Zréwnowazona moda: Kupowanie odziezy wykonanej z materialow ekologicznych
lub pochodzacych z recyklingu oraz unikanie szybkiej mody (fast fashion) poprzez
wybieranie ubran o wysokiej jakosci, ktore beda stuzy¢ dtuze;.

Korzysci wynikajace z zielonych umiejetnosci w codziennym zyciu:

Ograniczenie negatywnego wptywu na srodowisko.

Oszczednos¢ pieniedzy dzigki nizszemu zuzyciu energii i wody.

Lepsza jako$¢ zycia poprzez zdrowsze wybory konsumpcyjne.

Zwigkszenie §wiadomosci ekologicznej 1 wptywu na innych, co moze prowadzi¢ do
wigkszych zmian spolecznych.

Zielone umiejetnosci to nie tylko techniczne kompetencje, ale takze $§wiadome wybory i
nawyki, ktore kazdy moze wdraza¢, aby wspiera¢ zrbwnowazony rozwaj.

Zielone umiejetnosci w miejscu pracy odnosza si¢ do kompetencji, ktére pozwalajg
pracownikom 1 organizacjom dziata¢ w sposob przyjazny dla Srodowiska, wspierajac
zrOwnowazony rozwo6j 1 minimalizujgc negatywny wplyw na otoczenie naturalne. Wraz z
rosngcym znaczeniem ekologii w biznesie, posiadanie takich umiej¢tnosci staje si¢ coraz
bardziej pozadane w wielu sektorach gospodarki.

Przyklady zielonych umiejg¢tnosci w pracy:

1.
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Efektywnos$¢ energetyczna:
o Umiejetnos$¢ identyfikowania obszarow w firmie, gdzie mozna oszczedzac
energie.
o Wdrazanie technologii i1 praktyk zmniejszajacych zuzycie energii, takich jak
o$wietlenie LED czy systemy zarzadzania energig.
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2. Zarzadzanie odpadami:
o Znajomo$¢ metod segregacji, recyklingu i utylizacji odpadow.
o Tworzenie strategii minimalizacji odpadéw w procesach produkcyjnych i
biurowych.
3. Zrownowazone projektowanie i produkcja:
o Projektowanie produktow z mysla o ich calym cyklu zycia, uwzgledniajac
recykling 1 minimalizacj¢ wplywu na §rodowisko.
o Wykorzystywanie materiatéw przyjaznych dla srodowiska.
4. Odnawialne zrédla energii:
o Umiejetno$¢ instalacji, obstugi i konserwacji systemow OZE, takich jak panele
stoneczne czy turbiny wiatrowe.
o Wiedza na temat integracji OZE z istniejagcymi systemami energetycznymi.
5. Zarzadzanie zasobami wodnymi:
o Implementacja technologii oszczedzajacych wodg.
o Monitorowanie zuzycia wody 1 wprowadzanie praktyk redukujacych jej
marnotrawstwo.
6. Znajomos¢ regulacji Srodowiskowych:
o Sledzenie i stosowanie sic do lokalnych i miedzynarodowych przepisow
dotyczacych ochrony $rodowiska.
o Przygotowywanie raportow srodowiskowych i audytow ekologicznych.
7. Eko-innowacje:
o Tworzenie i wdrazanie nowych rozwigzan technologicznych, ktore sg bardziej
przyjazne dla srodowiska.
o Promowanie kultury innowacyjnosci w organizacji w konteks$cie
zréwnowazonego rozwoju.
8. Zielone zaméwienia i lancuch dostaw:
o Wybieranie dostawcow i produktow na podstawie ich praktyk ekologicznych.
o Monitorowanie 1 optymalizacja tancucha dostaw pod katem zréwnowazonego
rozwoiju.
9. Edukacja i komunikacja ekologiczna:
o Szkolenie wspotpracownikéw w zakresie praktyk przyjaznych dla srodowiska.
o Promowanie $§wiadomosci ekologicznej wsrod klientéw 1 partneréow
biznesowych.
10. Zarzadzanie Srodowiskowe:
o Implementacja systemow zarzadzania Srodowiskowego, takich jak ISO 14001.
o Ciagle doskonalenie procesow w celu redukcji negatywnego wplywu na
srodowisko.

Znaczenie zielonych umiejgtnosci w pracy:

e Konkurencyjno$¢ rynkowa: Firmy stosujace zielone praktyki sg postrzegane jako
nowoczesne i odpowiedzialne, co moze przyciggac klientow i inwestorow.

e Redukcja kosztow: Efektywne zarzadzanie zasobami i energig prowadzi do obniZenia
kosztéw operacyjnych.

e Zgodnos$¢ z regulacjami: Przestrzeganie przepisow Srodowiskowych minimalizuje
ryzyko kar i sankcji.

o Budowanie pozytywnego wizerunku: Dziatania proekologiczne wzmacniajg reputacje
firmy w oczach klientow, pracownikow i spotecznosci lokalne;.
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o Przycigganie talentow: Coraz wi¢cej pracownikow szuka pracodawcéw, ktorzy dbaja
o srodowisko i spotecznos¢.

Sektory, w ktorych zielone umiejetnosci sg szczeg6lnie wazne:

e Energetyka odnawialna: Instalacja i konserwacja systemow OZE.

e Budownictwo ekologiczne: Projektowanie i budowa budynkow energooszczednych.

e Transport: Rozwdj i obstuga pojazdéw elektrycznych oraz infrastruktury dla nich.

e Rolnictwo ekologiczne: Praktyki uprawy i hodowli minimalizujgce wplyw na
srodowisko.

e Przemyst produkcyjny: Optymalizacja proceséw w celu redukcji emisji 1 odpadow.

Jak rozwija¢ zielone umiejetnosci w pracy:

1. Szkolenia i kursy:
o Uczestnictwo w programach edukacyjnych dotyczacych zroéwnowazonego
rozwoju.
o Zdobywanie certyfikatow potwierdzajacych kompetencje ekologiczne.
2. Uczestnictwo w projektach ekologicznych:
o Angazowanie si¢ w inicjatywy wewnatrz firmy, takie jak programy redukcji
odpadow czy oszczedzania energii.
3. Sledzenie trendéw i regulacji:
o Bycie na biezagco z najnowszymi technologiami i przepisami zwigzanymi z
ochrong srodowiska.
4. Wspolpraca miedzysektorowa:
o Wymiana doswiadczen i najlepszych praktyk z innymi profesjonalistami w
branzy.

Zielone umiejetnosci w pracy s3 kluczowe w dobie globalnych wyzwan $rodowiskowych.
Pozwalaja one nie tylko na ochrong¢ srodowiska, ale takze przynosza korzysci ekonomiczne 1
spoteczne dla firm i pracownikéw. Inwestowanie w rozwoj tych kompetencji jest inwestycja w
przyszto$¢ organizacji 1 planety.

Oszczedzanie energii i zasobow to kluczowy element zréwnowazonego rozwoju, polegajacy
Na zmniejszeniu zuzycia energii oraz lepszym zarzadzaniu dostgpnymi zasobami w celu
minimalizacji negatywnego wpltywu na Srodowisko. Dzialania w tym zakresie obejmuja
wdrazanie energooszczednych technologii, poprawe efektywnosci proceséw i zmniejszenie
strat zasobow.

Case Study: IKEA — Oszczedzanie energii i zasobow w praktyce

IKEA jest znanym przyktadem firmy, ktora wprowadzila kompleksowe dziatania zwigzane z
oszczedzaniem energii 1 zasobow w celu osiggnigcia swoich celow zrownowazonego rozwoju.

1. Efektywnos¢ energetyczna i odnawialne zrodla energii: IKEA postawila sobie za cel
wykorzystanie odnawialnych Zrédel energii w 100% swoich operacjach. W ramach tego
zobowigzania, firma zainwestowata w farmy wiatrowe 1 panele fotowoltaiczne, ktore
generuja energi¢ elektryczng dla ich sklepdéw i1 centrow dystrybucyjnych. Dzigki temu
IKEA produkuje wiecej energii odnawialnej, niz zuzywa w swoich operacjach.
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Zarzadzanie zasobami i recykling: Firma wprowadzita program recyklingu
produktow oraz materialow, takich jak plastik, szkto i metal. IKEA dazy réwniez do
projektowania swoich produktow w sposob umozliwiajacy tatwy recykling lub
ponowne uzycie, minimalizujac ilo$¢ odpadow trafiajagcych na wysypiska. Przyktadem
jest produkcja mebli z materiatldow pochodzacych z recyklingu.

Zrownowazone materialy: IKEA zobowigzata si¢ do uzywania tylko
zrownowazonych materiatow, takich jak drewno z certyfikatem FSC (Forest
Stewardship Council) oraz bawelna pochodzaca z odpowiedzialnych zrédet. Firma dazy
do zamknigcia obiegu materiatdow poprzez tworzenie produktow z surowcoéHw
odnawialnych lub pochodzacych z recyklingu.

Efekty dzialan IKEA: Dzi¢ki tym dziataniom, IKEA zmniejszyta zuzycie energii w swoich
operacjach oraz zredukowata emisje CO2. Firma stata si¢ liderem w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju, a jej inicjatywy stanowig wzor do nasladowania dla innych przedsi¢biorstw na
Swiecie.

Znaczenie oszczedzania energii i zasobow: Takie dziatania przyczyniajg si¢ do zmniejszenia
kosztéw operacyjnych, poprawy wizerunku firmy oraz zwickszenia konkurencyjnosci na
rynku. W kontekscie globalnych wyzwan ekologicznych, oszcz¢dzanie zasobow i energii to
koniecznos$¢ dla firm cheacych dziata¢ zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Przyktad IKEA pokazuje, jak strategiczne podejscie do zarzadzania energig i zasobami moze
przynies¢ korzysci zardwno dla srodowiska, jak i dla przedsigbiorstwa.

Zarzadzanie zasobami w konteks$cie zielonej gospodarki odnosi si¢ do strategii i dziatan,
ktére majg na celu efektywne wykorzystanie zasobow naturalnych, minimalizacje odpadéw
oraz redukcj¢ negatywnego wplywu na srodowisko. Kluczowg zasadg jest zrownowazony
rozwoj, ktory zapewnia, ze zasoby sg uzywane w sposob odpowiedzialny 1 odnawialny, aby
spelniac¢ potrzeby obecnych pokolen, nie narazajac przysztych na deficyty.

W zielonej gospodarce zarzadzanie zasobami oznacza:

1.

Efektywne wykorzystanie surowcéw: Obejmuje zmniejszenie zuzycia materiatow
oraz popraw¢ wydajnosci proceséw produkcyjnych, tak aby minimalizowac
marnotrawstwo surowcow. Waznym elementem jest stosowanie technologii
energooszczednych 1 odnawialnych zrodet energii.

Odzysk i recykling: Stawia si¢ nacisk na zamknigty obieg gospodarki (gospodarke o
obiegu zamknietym), w ktorej produkty 1 materialy sa wielokrotnie wykorzystywane.
Procesy odzysku i recyklingu pomagaja w redukcji ilo$ci odpadow trafiajacych na
sktadowiska oraz oszczedzajg surowce pierwotne.

Zrownowazone pozyskiwanie zasobow: Oznacza to, ze pozyskiwanie surowcow,
takich jak drewno, woda czy mineraty, odbywa si¢ w sposob, ktory minimalizuje
negatywny wptyw na ekosystemy i bior6znorodno$¢, np. poprzez certyfikacje
ekologiczng.

Innowacje technologiczne: Nowe technologie moga wspiera¢ zarzadzanie zasobami
poprzez rozw0j materialow biodegradowalnych, efektywniejsze metody produkcji
oraz systemy zarzadzania energia.

Zarzadzanie zasobami w zielonej gospodarce jest kluczowe dla osiggnigcia celow zwigzanych
z ochrong klimatu, zmniejszeniem emisji gazéw cieplarnianych oraz promowaniem
zrownowazonych praktyk biznesowych.
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Strategia minimalizacji odpadow odnosi si¢ do podejscia majacego na celu redukcje ilosci
odpadow generowanych na réznych etapach cyklu zycia produktow i ustug. Strategia ta jest
kluczowym elementem gospodarki o obiegu zamknigtym 1 zrownowazonego rozwoju. Oto
kilka gtownych zasad oraz praktyk, ktore wchodzg w sklad strategii minimalizacji odpadow:
1. Zapobieganie powstawaniu odpadéw

e Projektowanie produktow w taki sposob, aby generowaty jak najmniej odpadoéw
oraz byty fatwe do ponownego uzycia, naprawy lub recyklingu. Przyktady to
zmniejszenie ilo$ci opakowan lub tworzenie produktéw modutowych, ktére mozna
tatwo naprawic.

e Optymalizacja proceséw produkcyjnych, aby zmniejszy¢ zuzycie materiatow i
energii. Oznacza to stosowanie technologii, ktére minimalizujg straty materiatow.

2. Ponowne wykorzystanie (reuse)

e Promowanie wielokrotnego uzytku produktéw i materialow, na przyktad przez
sprzedaz rzeczy uzywanych, wynajem produktéw zamiast ich zakupu lub stosowanie
opakowan wielokrotnego uzytku.

e Naprawa i modernizacja sprzetu zamiast jego wymiany na nowe, co pozwala na
wydtuzenie cyklu zycia produktow.

3. Recykling

o Selektywna zbiorka odpadéw, umozliwiajaca odzysk materiatow, ktore moga by¢
przetwarzane na nowe produkty. Obejmuje to recykling papieru, metali, szkta,
tworzyw sztucznych oraz odpadéw organicznych.

e Stworzenie systeméw zamknietego obiegu, w ktorych odpady jednego procesu
produkcyjnego staja si¢ surowcem dla innego.

4. Minimalizacja opakowan

e Zredukowanie ilo$ci materialéw opakowaniowych stosowanych w produktach
poprzez projektowanie bardziej efektywnych opakowan oraz stosowanie materiatow
biodegradowalnych.

e Wdrazanie opakowan wielokrotnego uzytku, takich jak butelki zwrotne czy torby
wielokrotnego uzytku.

5. Innowacyjne technologie i procesy

« Stosowanie nowych technologii do przetwarzania odpadow i odzyskiwania
surowcow w bardziej efektywny sposob. Przyktadem moze by¢ zastosowanie
technologii przetwarzania termicznego dla odpadow, ktore nie nadaja si¢ do
recyklingu.

e Zastosowanie biotechnologii do przetwarzania odpadow organicznych na biogaz lub
kompost.

6. Edukacja i Swiadomos¢ spoleczna

o Kampanie edukacyjne majace na celu zwigkszenie $wiadomosci na temat korzysci z
minimalizacji odpadoéw oraz praktycznych sposobdw ich wdrazania.

e Wspieranie dzialan spolecznos$ciowych, takich jak akcje sprzatania czy warsztaty
dotyczace zero waste.

Efektywne gospodarowanie energig i woda odnosi si¢ do optymalizacji sposobu ich zuzycia,
aby zmniejszy¢ negatywny wptyw na srodowisko, obnizy¢ koszty oraz zwigkszy¢ dostgpnos¢
tych zasobow dla przysztych pokolen. Obejmuje to dziatania, technologie i strategie majace
na celu ograniczenie zuzycia energii oraz oszczg¢dnos¢ wody w réznych sektorach, takich jak
przemyst, gospodarstwa domowe, rolnictwo oraz sektor ustugowy.

1. Efektywne gospodarowanie energia

e Zastosowanie energooszczednych technologii: Korzystanie z urzadzen o wysokiej
efektywnosci energetycznej, takich jak zarowki LED, energooszczgdne klimatyzatory
czy sprzet AGD, pozwala na znaczne obnizenie zuzycia energii.
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o Automatyzacja i inteligentne systemy zarzadzania: Wykorzystanie systemow
automatyki budynkowej (BMS) oraz inteligentnych licznikéw umozliwia
monitorowanie i kontrolowanie zuzycia energii, dostosowujgc o$§wietlenie, ogrzewanie
lub klimatyzacje do rzeczywistych potrzeb.

o Wykorzystanie odnawialnych Zrédel energii: Instalacja paneli fotowoltaicznych,
turbin wiatrowych lub pomp ciepta pozwala na produkcje energii w sposob
zroOwnowazony 1 niezalezny od tradycyjnych zrodet.

2. Efektywne gospodarowanie woda

o Redukcja strat wody: Naprawa przeciekéw w instalacjach wodnych, uzywanie
urzadzen ograniczajacych przeptyw (np. aeratory) oraz instalacja licznikow wody
pozwalaja na efektywne zarzadzanie zuzyciem.

o Wykorzystanie wody szarej i deszczowki: Recykling wody szarej (zuzytej w
gospodarstwach domowych) oraz zbieranie wody deszczowej moga stuzy¢ do
nawadniania ogrodow, sptukiwania toalet czy mycia podtog.

o Optymalizacja nawadniania w rolnictwie: Systemy nawadniania kropelkowego i
precyzyjnego dostarczania wody zmniejszaja jej zuzycie w poréwnaniu z
tradycyjnymi metodami.

3. Przyklady dobrych praktyk

« Budynki pasywne: Sa to budynki zaprojektowane tak, aby zuzywaty minimalng ilo$¢
energii dzigki odpowiedniej izolacji, wentylacji oraz wykorzystaniu energii
stoneczne;.

o Systemy odzysku ciepta: W zaktadach przemystowych i budynkach mozna stosowaé
systemy odzysku ciepta, ktore wykorzystuja ciepto odpadowe do ogrzewania
pomieszczen lub wody.

Efektywne zarzadzanie energia i wodg jest kluczowe dla zrbwnowazonego rozwoju, poniewaz
prowadzi do zmniejszenia emisji gazow cieplarnianych, oszczednos$ci zasobdéw naturalnych i
obnizenia kosztow operacyjnych.
Zarzadzanie zasobami w zyciu codziennym odnosi si¢ do $wiadomego i odpowiedzialnego
korzystania z dostepnych zasobow naturalnych, takich jak energia, woda, materiaty, czy
odpady, w celu minimalizowania negatywnego wplywu na srodowisko oraz zapewnienia
zrbwnowazonego rozwoju. W praktyce mozna to realizowac¢ poprzez réznorodne dziatania,
ktore ograniczajg zuzycie zasobow, zmniejszajg ilos¢ odpadoéw i1 promujg zrbwnowazone
nawyki.
Przyklady zarzadzania zasobami w zZyciu codziennym:
1. Oszczedzanie energii:
o Wylaczanie §wiatet 1 urzadzen elektrycznych, gdy nie sg uzywane.
o Stosowanie energooszczednych urzadzen, takich jak Zaréwki LED czy sprzet
AGD o klasie energetycznej A++.
o Wykorzystanie naturalnego $wiatta w ciggu dnia oraz korzystanie z izolacji
termicznej w celu zmniejszenia potrzeb grzewczych.

2. Oszczedzanie wody:

o Skrdcenie czasu kapieli oraz zakrecanie kranu podczas mycia zgbow.

o Instalacja urzadzen ograniczajacych przeptyw wody, np. aeratorow na kranach.

o Zbieranie wody deszczowej do podlewania ogrodu lub uzywanie wody szarej
do celéw gospodarczych.

3. Redukcja, ponowne wykorzystanie i recykling:

o Unikanie jednorazowych produktéw i preferowanie tych, ktére mozna uzy¢
wielokrotnie.

o Segregacja odpadoéw oraz dbanie o to, aby trafialy do odpowiednich
pojemnikow na recykling.
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o Naprawa uszkodzonych przedmiotoéw zamiast ich wyrzucania oraz korzystanie
z przedmiotoéw z drugiej reki.
4, Zréwnowazone zakupy:
o Woybieranie produktow lokalnych i sezonowych, co ogranicza emisj¢ CO2
zZwigzang z transportem.
o Unikanie nadmiernych opakowan oraz wybieranie produktow ekologicznych.
o Stosowanie zasady "mniej znaczy wiecej" — kupowanie tylko tego, co jest
naprawde potrzebne.
5. Efektywne gospodarowanie odpadami:
o Kompostowanie odpadéw organicznych, co redukuje ilo$¢ odpadéw na
wysypiskach.
o Rezygnacja z plastiku jednorazowego uzytku na rzecz materiatéw
biodegradowalnych lub wielokrotnego uzytku.
o Uzywanie opakowan wielokrotnego uzytku, takich jak szklane stoiki czy torby
materialowe.
6. Transport:
o  Wybdr transportu publicznego, roweru lub chodzenia pieszo zamiast jazdy
samochodem.
o Korzystanie z samochoddw o niskiej emisji spalin lub pojazdow
elektrycznych.
o Planowanie podrozy w sposéb optymalizujacy zuzycie paliwa.
Zarzadzanie zasobami w zyciu codziennym przyczynia si¢ do ochrony s$rodowiska,
oszczednos$ci finansowych oraz lepszej jako$ci zycia. Promowanie zréwnowazonych nawykow
oraz $§wiadome podejscie do korzystania z zasobow to kluczowe elementy dazenia do
Zréwnowazonego rozwoju.
Zarzadzanie zasobami w pracy odnosi si¢ do odpowiedzialnego 1 efektywnego
wykorzystywania dostepnych zasobow, takich jak energia, woda, materialy biurowe, czy
zasoby ludzkie, aby ograniczy¢ negatywny wptyw na srodowisko oraz zoptymalizowaé koszty
operacyjne. Obejmuje dziatania, ktore maja na celu redukcj¢ zuzycia zasobow, minimalizacje
odpaddéw oraz promowanie zrownowazonych praktyk w miejscu pracy.
Przyklady zarzadzania zasobami w pracy:
1. Efektywne zarzadzanie energia:
o Wdrazanie systemow automatycznego o$wietlenia, ktore wylaczaja sie, gdy
pomieszczenia sg puste.
o Uzywanie energooszczgdnego sprzetu biurowego, takiego jak komputery i
drukarki o niskim zuzyciu energii.
o Zmiana ustawien klimatyzacji 1 ogrzewania w celu zoptymalizowania zuzycia
energii, np. obnizenie temperatury ogrzewania poza godzinami pracy.
2. Oszczednos$é wody:
o Instalowanie urzadzen ograniczajacych przeptyw wody, takich jak aeratory na
kranach 1 sptuczki z mozliwoscia regulacji.
o Regularne przeglady instalacji wodnych w celu wykrycia 1 naprawy
ewentualnych wyciekow.
o Zachecanie pracownikéw do $wiadomego korzystania z zasoboéw wodnych
poprzez kampanie informacyjne.
3. Redukcja odpadéw:
o Segregacja odpadow i recykling materiatow, takich jak papier, plastik i szkto.
o Wykorzystanie papieru z recyklingu oraz drukowanie dwustronne w celu
ograniczenia zuzycia papieru.
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o Stosowanie zasady "zero waste" — unikanie produktow jednorazowego uzytku
na rzecz opakowan wielorazowych.

4. Optymalizacja materialéw biurowych:

o Zakup materialow o niskim wplywie na srodowisko, np. biodegradowalnych lub
z recyklingu.

o Wdrazanie polityki oszczednego korzystania z materialdéw biurowych, takich jak
dhugopisy, notesy czy tonery do drukarek.

o Recykling starych urzadzen elektronicznych zgodnie 2z zasadami
odpowiedzialnej utylizacji e-odpadow.

5. Zréwnowazone praktyki transportowe:

o Zachecanie do korzystania z transportu publicznego, rowerow lub carpoolingu.

o Wdrozenie polityki pracy zdalnej lub elastycznych godzin pracy w celu redukcji
emisji zwigzanych z dojazdami.

o Inwestowanie w flot¢ pojazdow elektrycznych lub hybrydowych.

6. Zarzadzanie zasobami ludzkimi:

o Promowanie kultury zrownowazonego rozwoju wsrdéd pracownikow poprzez
szkolenia i kampanie informacyjne.

o Zachecanie do aktywnego udzialu w inicjatywach ekologicznych w firmie, np.
wolontariacie na rzecz Srodowiska.

o Wdrazanie programow poprawy dobrostanu pracownikéw, takich jak
ergonomiczne stanowiska pracy czy polityki rownowagi miedzy zZyciem
zawodowym a prywatnym.

Dzieki odpowiedzialnemu zarzadzaniu zasobami w pracy, organizacje moga nie tylko
zmniejszy¢ swoj Slad weglowy, ale rowniez obnizy¢ koszty operacyjne, poprawic¢ efektywnos¢
oraz zyskac reputacje jako firmy dbajacej o srodowisko 1 zrOwnowazony rozwdj.

Zielone technologie to technologie, ktore zostaly opracowane w celu ograniczenia
negatywnego wptywu na srodowisko naturalne, wspierania zrdwnowazonego rozwoju i
promowania efektywnego wykorzystania zasobow. Sg one cze$cig zielonej gospodarki, ktorej
celem jest minimalizacja zanieczyszczen, emisji gazow cieplarnianych oraz zuzycia energii 1
wody, przy jednoczesnym promowaniu odnawialnych Zrodet energii oraz odpowiedzialnego
zarzadzania zasobami naturalnymi.

Charakterystyka zielonych technologii:
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Efektywnos$¢ energetyczna: technologie, ktore zwigkszajg wydajnos¢ energetyczna,
np. o$wietlenie LED, nowoczesne izolacje budynkow czy energooszczedne
urzadzenia.

Odnawialne zrodla energii: wykorzystanie naturalnych, niewyczerpywalnych
zasoboOw, takich jak energia stoneczna, wiatrowa, geotermalna czy biomasa.
Zarzadzanie odpadami: technologie wspierajace recykling, ponowne wykorzystanie
materiatow oraz redukcje odpaddéw, np. kompostowanie, technologie do przetwarzania
plastiku.

Redukcja emisji gazow cieplarnianych: technologie pozwalajace na obnizenie
emisji CO2, takie jak filtry przemystowe czy pojazdy elektryczne.

Ochrona wody i gospodarka wodna: technologie oszczedzajace wodg lub
oczyszczajace ja, jak systemy zbierania deszczowki czy nowoczesne oczyszczalnie
sciekow.

Zarzadzanie zasobami naturalnymi: technologie wspierajace zrownowazong
eksploatacje zasobow, jak systemy monitorowania jako$ci powietrza, gleby 1 wod.
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Zielone technologie odgrywaja kluczowa role¢ w dazeniu do zréwnowazonego rozwoju,
wspierajac transformacje w kierunku gospodarki niskoemisyjnej i efektywnie wykorzystujace;j
zasoby.
Nowoczesne technologie wspierajace ekologie majg na celu ograniczenie negatywnego
wpltywu na srodowisko oraz promowanie zrownowazonego rozwoju. Oto kilka przyktadow
takich technologii:
1. Odnawialne Zrédla Energii (OZE)

o Fotowoltaika: Wykorzystuje energi¢ stoneczng do generowania energii elektrycznej.
Panele stoneczne przeksztalcaja §wiatlo stoneczne w energie, co pozwala zmniejszy¢
zuzycie paliw kopalnych.

e Turbiny Wiatrowe: Zamieniajg energie¢ kinetyczng wiatru na energi¢ elektryczng, co
jest alternatywa dla tradycyjnych elektrowni.

o Energia Geotermalna: Wykorzystuje ciepto z wnetrza Ziemi do produkcji energii
cieplnej i elektrycznej.

2. Technologie Efektywnosci Energetycznej

e Oswietlenie LED: Zuzywa znacznie mniej energii niz tradycyjne zarowki, a
jednoczesnie ma dhuzsza zywotnosc¢.

e Inteligentne Systemy Zarzadzania Energia: Pozwalajg na monitorowanie i
optymalizacje zuzycia energii w budynkach, zmniejszajac straty energii.

3. Pojazdy Elektryczne i Hybrydowe

« Samochody Elektryczne (EV): Redukuja emisje spalin i moga by¢ fadowane za
pomocg energii z OZE, co dodatkowo zmniejsza ich §lad weglowy.

e Hybrydy Plug-in: Laczg tradycyjny silnik spalinowy z silnikiem elektrycznym, co
pozwala na bardziej efektywne zuzycie paliwa.

4. Technologie Oczyszczania i Zarzadzania Woda

« Systemy Oczyszczania Sciekéw: Nowoczesne technologie oczyszczania pozwalaja
na odzyskiwanie wody i ponowne jej wykorzystanie.

e Zbieranie Deszczowki: Innowacyjne systemy zbierania i magazynowania wody
deszczowej moga by¢ stosowane w gospodarstwach domowych oraz na skale
przemystowa.

5. Gospodarka o Obiegu Zamkni¢tym

« Recykling zaawansowany technologicznie: Nowoczesne technologie pozwalajg na
przetwarzanie odpadow, ktore wezesniej byly trudne do recyklingu, np. plastikow
mieszanych.

e Druk 3D z materialéw odnawialnych: Pozwala na produkcj¢ przedmiotéw z
materiatow biodegradowalnych, zmniejszajac ilos¢ odpadow.

6. Rolnictwo Precyzyjne

e Czujniki i Drony: Umozliwiaja monitorowanie stanu upraw i gleby, co pozwala na
bardziej precyzyjne stosowanie nawozow i pestycydow.

e Hydroponika i Aeroponika: Alternatywne metody uprawy, ktore zuzywajg mniej
wody i ziemi niz tradycyjne rolnictwo.

7. Zarzadzanie Odpadami i Biodegradowalne Materialy

« Bioplastiki: Tworzywa sztuczne produkowane z odnawialnych zrddet, takich jak
skrobia kukurydziana czy oleje roslinne, ktore rozktadajg si¢ szybciej niz tradycyjne
plastiki.

« Kompostowanie Zaawansowane: Technologia pozwalajaca na szybkie
przeksztalcenie odpaddéw organicznych w uzyteczny kompost.

Dzigki wdrazaniu nowoczesnych technologii ekologicznych mozliwe jest zredukowanie
negatywnego wplywu na $rodowisko, co jest kluczowe dla walki z globalnymi wyzwaniami
ekologicznymi, takimi jak zmiany klimatyczne 1 zanieczyszczenie srodowiska.
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Rozw¢j odnawialnych zrodet energii (OZE) jest kluczowym elementem transformacji
energetycznej na calym §wiecie. OZE obejmuja technologie, ktére wykorzystuja naturalne 1
odnawialne zasoby, takie jak stonce, wiatr, woda, biomasa oraz energia geotermalna, do
produkcji energii elektrycznej i cieplnej.
Gléwne czynniki rozwoju OZE:

1. Zmiany klimatyczne: Rosnace zagrozenie zwigzane ze zmianami klimatycznymi
motywuje wiele krajow do ograniczenia emisji gazow cieplarnianych poprzez
zwigkszenie udziatu OZE w miksie energetycznym. Energia ze Zrdédel odnawialnych
jest bezemisyjna lub charakteryzuje si¢ znacznie mniejszg emisjg w porownaniu do
paliw kopalnych.

2. Spadajace koszty technologii: Koszty instalacji technologii OZE, takich jak panele
fotowoltaiczne i turbiny wiatrowe, znacznie spadty w ostatnich latach. Postep
technologiczny oraz zwigkszenie skali produkcji przyczyniajg si¢ do tego, ze te
technologie staja si¢ coraz bardziej konkurencyjne w stosunku do tradycyjnych zrodet
energil.

3. Polityka i regulacje: Wiele krajow wprowadza polityki i regulacje wspierajace
rozw0j OZE, w tym systemy wsparcia finansowego, takie jak doptaty do energii z
OZE, kredyty podatkowe czy systemy handlu uprawnieniami do emisji. Unia
Europejska, na przyktad, zobowigzata si¢ do osiggnigcia neutralno$ci klimatycznej do
2050 roku, co wigze si¢ z intensywng promocja OZE.

4. Zwiekszona Swiadomos$¢ spoleczna: Rosngca swiadomos$¢ ekologiczna
spoleczenstwa sprzyja poparciu dla projektow zwigzanych z OZE. Coraz wigcej ludzi
wybiera rozwigzania przyjazne dla §rodowiska, takie jak panele stoneczne na dachach
budynkéw mieszkalnych.

Przyklady gtéwnych technologii OZE:

o Energia sloneczna: Fotowoltaika (PV) wykorzystuje panele do przeksztalcania
$wiatla slonecznego w energie elektryczng. Termiczne systemy solarne moga by¢
uzywane do podgrzewania wody lub wspomagania systemow grzewczych.

o Energia wiatrowa: Wykorzystuje turbiny wiatrowe do generowania energii
elektrycznej. Wystepuje w wersjach ladowych 1 morskich (offshore), przy czym farmy
wiatrowe morskie zyskuja na popularnosci ze wzgledu na wigksza stabilno$¢ wiatru.

« Energia wodna: W tym przypadku energia z ruchu wody (np. wodospady, prady
morskie, fale) jest przeksztalcana na energi¢ elektryczna w elektrowniach wodnych.

o Biomasa i biogaz: Wykorzystujg organiczne materiaty (np. drewno, odpady rolnicze,
odchody zwierzat) do produkcji energii, poprzez spalanie lub fermentacje¢ beztlenowa.

e Energia geotermalna: Wykorzystuje ciepto z wnetrza Ziemi do produkcji energii
elektrycznej i cieplnej. Jest szczegdlnie efektywna w regionach o aktywnosci
geotermalnej, takich jak Islandia.

Rozwdj odnawialnych zrodet energii stanowi kluczowy element zrownowazonego rozwoju i
pozwala na budowanie gospodarki niskoemisyjnej, bardziej odpornej na zmiany klimatyczne
oraz mniej zaleznej od paliw kopalnych.

Rozwoj odnawialnych zrodel energii (OZE) w Polsce i Irlandii przedstawia rozne podejscia
oraz wyzwania zwigzane z transformacja energetyczng, ale oba kraje konsekwentnie rozwijaja
swoje strategie, aby zwiekszy¢ udzial energii odnawialnej w swoim miksie energetycznym.
Przyklady dobrych praktyk w Polsce zakres odnawialnych zrodel energii:

Polska, z racji duzej zalezno$ci od wegla, stoi przed szczegdlnym wyzwaniem w zakresie
przejscia na bardziej ekologiczne Zrddla energii. Jednak w ostatnich latach OZE staty si¢
jednym z priorytetow polityki energetycznej kraju.

1. Energia wiatrowa: Polska jest jednym z lideréw Europy Srodkowo-WSschodniej pod
wzgledem zainstalowanej mocy wiatrowej na ladzie. Farmy wiatrowe na Baltyku
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(offshore) s rowniez rozwijane jako wazny element przysztej strategii energetyczne;.
Projekt "Baltic Power" jest przyktadem inwestycji w farmy wiatrowe offshore, ktore
majg przyczyni¢ si¢ do zwiekszenia udziatu energii odnawialne;.

2. Energia stloneczna: Fotowoltaika szybko zyskuje na popularnosci w Polsce. Zachety
rzadowe, takie jak program "Moj Prad", wspierajg instalacje paneli stonecznych na
dachach doméw prywatnych i przedsigbiorstw. Wzrost mocy zainstalowanej z PV byt
znaczacy w ostatnich latach.

3. Biomasa i biogaz: Polska posiada duzy potencjat do rozwoju energii z biomasy i
biogazu, szczegdlnie w regionach wiejskich. Wykorzystanie odpadow rolniczych oraz
organicznych do produkcji energii wspiera rozwoj lokalnych zrodet OZE.

4. Wyzwania: Polska mierzy si¢ z barierami regulacyjnymi, takimi jak restrykcyjne
przepisy dotyczace lokalizacji farm wiatrowych na ladzie (tzw. zasada 10H), ktore
ograniczaja rozwdj nowych projektow. Ponadto, potrzebne sg inwestycje w
modernizacj¢ sieci energetycznych, aby sprosta¢ rosngcemu zapotrzebowaniu na
energi¢ odnawialng.

Przyklady dobrych praktyk w Irlandii zakres odnawialnych Zrédel energii:
Irlandia jest uznawana za lidera w dziedzinie energii odnawialnej w Europie, gtownie dzigki
sprzyjajacym warunkom klimatycznym i geograficznym.

1. Energia wiatrowa: Irlandia ma duzy potencjat wiatrowy, zarowno na ladzie, jak i na
morzu. Kraj ten dazy do zwigkszenia mocy zainstalowanej energii wiatrowej, a
projekty morskich farm wiatrowych (offshore wind) sg kluczowym elementem planu
energetycznego. Inicjatywa ,,Offshore Renewable Energy Development Plan” ma na
celu rozw6j morskiej energii wiatrowej jako gtownego zrodta energii.

2. Energia stloneczna: Chociaz Irlandia jest mniej stonecznym krajem niz Polska, to
jednak inwestycje w fotowoltaike rosng, zwlaszcza w matych instalacjach na domach i
budynkach komercyjnych.

3. Hydroenergia i energia oceaniczna: Irlandia bada rowniez mozliwosci zwigzane z
energia ptywow i fal morskich, co moze stanowi¢ dodatkowe zrédto OZE, korzystajac
z jej rozleglej linii brzegowe;j.

4. Strategie polityczne: Irlandia wprowadzita ,,National Energy and Climate Plan” na
lata 2021-2030, ktory ma na celu zwigkszenie udziatu energii odnawialnej do 70% w
miksie energetycznym do 2030 roku. Kraj ten inwestuje rowniez w modernizacj¢ sieci
energetycznych, aby utatwi¢ integracje OZE.

Polska 1 Irlandia podejmujg rozne kroki w zakresie transformacji energetycznej, przy czym
Irlandia skupia si¢ bardziej na energii wiatrowej, a Polska intensywnie rozwija fotowoltaike 1
biomas¢. W obu krajach kluczowe znaczenie maja inwestycje w infrastrukture 1 zmiany
regulacyjne, ktore umozliwig efektywne wykorzystanie odnawialnych zrodet energii.

Gospodarka o obiegu zamknietym i zrownowazona produkcja

Gospodarka o obiegu zamknietym i sektor zréwnowazonej produkcji stanowig
transformacyjng zmian¢ w sposobie projektowania, wytwarzania 1 konsumpcji produktow,
majaca na celu minimalizacje odpadéw 1 maksymalizacje efektywnosci wykorzystania
zasobow. W przeciwienstwie do tradycyjnej gospodarki liniowej, w ktorej materialy sa
wykorzystywane, a nastgpnie wyrzucane, gospodarka o obiegu zamknietym kladzie nacisk na
ciggle wykorzystanie zasobow poprzez ponowne wykorzystanie, recykling, regeneracje i
ekoprojektowanie. Zréwnowazona produkcja dodatkowo integruje te zasady, koncentrujac si¢
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na ograniczaniu wplywu na $rodowisko w calym procesie produkcyjnym, zapewniajac
oddzielenie wzrostu gospodarczego od zuzycia zasobow i degradacji srodowiska.
Umiejetnos$ci, na ktore jest zapotrzebowanie:

o Ekoprojektowanie i myslenie o cyklu zycia: Zrozumienie, jak projektowac produkty
pod katem zrownowazonego rozwoju, mozliwosci naprawy I recyklingu, jest
niezb¢dne w tym sektorze.

e Znajomos¢ modeli biznesowych o obiegu zamknietym: Specjalisci musza by¢ biegli w
tworzeniu strategii biznesowych integrujacych zasady gospodarki o obiegu
zamknietym, takie jak leasing, modele produktu jako ustugi i systemy odzyskiwania
Zasobow.

e Umiejetnosci w zakresie odzyskiwania i przetwarzania materiatow: Wiedza
specjalistyczna w zakresie proceséw recyklingu i regeneracji, w tym zaawansowana
wiedza na temat technik odzyskiwania materiatow.

o Umigjetnosci cyfrowe: Poniewaz sektor w coraz wiekszym stopniu integruje
rozwigzania cyfrowe, wysoko cenione sg umiejetnosci w zakresie analizy danych,
automatyzacji i cyfrowych procesow produkcyjnych (takich jak druk 3D).

Wplyw na zielona gospodarke:

Gospodarka o obiegu zamknigtym i zréwnowazona produkcja sg integralng czgsciag zielonej
gospodarki, oddzielajac wzrost gospodarczy od degradacji Srodowiska. Ograniczajac
wydobycie zasobow, obnizajac emisj¢ i minimalizujac odpady, sektor ten pomaga tagodzic¢
skutki zmian klimatycznych i chroni¢ naturalne ekosystemy. Sprzyja takze tworzeniu
»zielonych miejsc pracy”, ktore wspieraja zréwnowazony rozwoj, jednoczesnie stymulujac
innowacje w materiatach, projektowaniu i procesach produkcyjnych.

Przyktadowe zawody w sektorze gospodarka o obiegu zamknigtym i sektorze zrownowazone;j
produkcji:

o Specjalista ds. gospodarki obiegiem zamknietym

o Chemik

o Pracownik recykingu

o MenadZer ustug biznesowych 1 administracyjnych

Zréwnowazona gospodarka wodna to kluczowy sektor zielonej gospodarki, skupiajacy sie na
odpowiedzialnym uzytkowaniu, ochronie i1 ulepszaniu zasobow wodnych w celu wspierania
zrownowazenia srodowiskowego, dobrostanu spotecznego 1 wzrostu gospodarczego. Poniewaz
niedobor wody i zmiany klimatyczne w coraz wigkszym stopniu wplywaja na globalne
ekosystemy, zroéwnowazona gospodarka wodna staje si¢ niezbedna dla zapewnienia
dlugoterminowego zdrowia i odpornosci srodowiska.

Umieje¢tnos$ci, na ktore jest zapotrzebowanie:

Rynek pracy w tym sektorze wymaga szeregu umiejetnosci, od wiedzy technicznej w zakresie
technologii uzdatniania wody po wiedz¢ w zakresie przepisow srodowiskowych i1 ram
zrbwnowazonego rozwoju. Coraz bardziej poszukiwane sa umiejetnosci ekologiczne, takie jak
myslenie systemowe, zrozumienie ekologii 1 biegtos¢ technologiczna.

Wplyw na zielona gospodarke:

Zréwnowazona gospodarka wodna odgrywa kluczowsa role w rozwoju zielonej gospodarki,
zapewniajac, ze woda, jeden z najwazniejszych zasobdw naturalnych, jest zarzadzana w sposob
wspierajacy rozwdj gospodarczy przy jednoczesnej ochronie sSrodowiska. Sektor ten przyczynia
si¢ do tworzenia ,,zielonych miejsc pracy”, ktore wspierajg cele zrownowazonego rozwoju,
tagodza skutki zmian klimatycznych i wspieraja gospodarke o obiegu zamknigtym. Co wigcej,
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zrownowazone praktyki wodne moga pomoc w zmniejszeniu sladu weglowego przemystu,
zminimalizowaniu wyczerpywania si¢ zasobow i promowaniu rownosci spotecznej poprzez
zapewnienie wszystkim spotecznosciom dostgpu do czystej wody.

Przyktadowe zawody w sektorze zrownowazone zarzadzanie woda:
o Inzynierowie budownictwa
o Specjalisci ds. zasobéw wodnych
o Technicy zaopatrzenia w wode
o Inzynierowie srodowiska

Zréwnowazone finanse i zielone inwestycje

Zrownowazone finanse i zielone inwestycje to kluczowe elementy zielonej gospodarki,
kierujace zasoby finansowe na projekty i przedsigbiorstwa promujgce zrownowazony rozwoj
srodowiskowy, odporno$¢ na zmiang klimatu i odpowiedzialno$¢ spoteczna. Sektory te maja
na celu wiaczenie czynnikow §rodowiskowych, spotecznych i1 zarzadzania (ESG) do procesu
podejmowania decyzji finansowych, zapewniajac zgodno$¢ wzrostu gospodarczego z celami
redukcji emisji gazow cieplarnianych, ochrony zasobow naturalnych i promowania réwnos$ci
spotecznej. W miare jak gospodarka §wiatowa zmierza w kierunku zrownowazonego rozwoju,
sektor finansowy odgrywa kluczowa rol¢ w finansowaniu ekologicznych projektow,
wspieraniu innowacji i tworzeniu bardziej zrownowazonej przysztosci.

Umieje¢tnosSci, na ktore jest zapotrzebowanie:

o Swiadomos¢ finansowa potaczona ze znajomoscia zagadnien ESG: silne zrozumienie
tradycyjnych finansow w potaczeniu z gltgboka wiedza na temat wskaznikow ESG 1
ram zréwnowazonego rozwoju jest niezbedne w tym sektorze.

e Zarzadzanie ryzykiem i zgodnos$¢: umiejetnosci identyfikacji i zarzgdzania ryzykiem
zwigzanym z klimatem, a takze zapewniania zgodno$ci ze zmieniajacymi si¢
przepisami ochrony $rodowiska, stajg si¢ coraz wazniejsze.

e Analiza danych i raportowanie dotyczace zrbwnowazonego rozwoju: Umiejetnos¢
analizowania 1 interpretowania danych dotyczacych zrownowazonego rozwoju, a
takze tworzenia przejrzystych i kompleksowych raportow dotyczacych
ZrOwnowazonego rozwoju, jest bardzo pozadana.

o Innowacje w produktach finansowych: Opracowywanie nowych instrumentow
finansowych, takich jak obligacje ekologiczne, pozyczki powigzane ze
zrbwnowazonym rozwojem i kredyty weglowe, wymaga kreatywnosci 1 wiedzy
technicznej.

e Wiedza regulacyjna: Aby skutecznie doradza¢ klientom 1 firmom, specjaliSci musza
by¢ na biezgco z zmieniajacymi si¢ ramami regulacyjnymi dotyczacymi zmian
klimatycznych, cen emisji dwutlenku wegla i standardow srodowiskowych.

Wplyw na zielona gospodarke:

Zrownowazone finanse i ekologiczne inwestycje to kluczowe czynniki napgdzajace zielong
gospodarke, zapewniajace kapitat niezbedny do sfinansowania przejs$cia na niskoemisyjng i
zrownowazong przysztos¢. Sektory te odgrywaja kluczowa role w umozliwianiu wdrazania na
duzg skalg energii odnawialnej, czystych technologii i1 infrastruktury odpornej na zmiane
klimatu, a jednocze$nie zachgcaja przedsigbiorstwa do przyjmowania bardziej
zrownowazonych praktyk. Kierujac zasoby finansowe na projekty odpowiedzialne pod
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wzgledem §rodowiskowym i spolecznym, zrbwnowazone finanse pomagajg zmniejszy¢ emisje
dwutlenku wegla, chroni¢ zasoby naturalne i promowa¢ dobrobyt spoteczny.

Przyktadowe zawody w sektorze gospodarka o obiegu zamknigtym i sektorze zrbwnowazonej
produkcji:

@)
©)
@)
©)

Analityk finanséw zielonych
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Profesjonalisci z dziedziny finanséw
Kierownicy ds. polityki i planowania

Sektor budowlany

Sektor budowlany odgrywa kluczowa rol¢ w zielonej gospodarce, stajac si¢ istotnym
elementem strategii zrownowazonego rozwoju. Budownictwo nie tylko przyczynia si¢ do
tworzenia infrastruktury, ale ma takze znaczacy wptyw na srodowisko i zdrowie publiczne. W
swietle rosngcych wyzwan zwigzanych ze zmianami klimatycznymi i konieczno$cig ochrony
zasobow naturalnych, sektor ten ewoluuje w kierunku bardziej zrbwnowazonych praktyk.
UmiejetnosSci, na ktore jest zapotrzebowanie:

Znajomo$¢  praktyk  zrownowazonego  budownictwa:  Zrozumienie  zasad
zrbwnowazonego budownictwa, w tym efektywno$ci energetycznej, gospodarki
wodnej oraz wykorzystania materiatdéw odnawialnych i przyjaznych dla §rodowiska.
Umiejetnosci w  zakresie zielonego projektowania: Umiejetno$¢ projektowania
budynkéw zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju, ze szczegdlnym
uwzglednieniem optymalizacji energetycznej, efektywnosci wykorzystania wody i
stosowania technologii przyjaznych $rodowisku.

Zarzadzanie projektami: Umiejetnosci planowania, koordynowania i nadzorowania
projektéw budowlanych, w tym zarzadzania czasem, budzetem i zespotami, z
uwzglednieniem standardow zrownowazonego rozwoju.

Analiza cyklu zycia: Mozliwo$¢ przeprowadzania analiz cyklu zycia budynkéw i
materiatow konstrukcyjnych w celu oceny ich wptywu na srodowisko na kazdym etapie
— od pozyskania surowcow, przez budowe, po eksploatacje 1 utylizacje.

Regulacje prawne i1 standardy $rodowiskowe: Znajomo$¢ aktualnych przepisow
dotyczacych zréwnowazonego budownictwa 1 standardéw ochrony $rodowiska,
zapewniajacych zgodnos¢ projektow z wymogami prawnymi.

Wplyw na zielona gospodarke:

Sektor budowlany jest kluczowym graczem zielonej gospodarki, przyczyniajac si¢ do
osiggnigcia celow zwigzanych z redukcjg emisji gazow cieplarnianych, ochrong réoznorodnosci
biologicznej i promowaniem zréwnowazonego rozwoju. Praktyki w zakresie zrownowazonego
budownictwa poprawiajg jakos$¢ srodowiska naturalnego 1 zdrowia publicznego, prowadzac do
dlugoterminowego rozwoju spotecznego i gospodarczego.

Przyktadowe zawody w sektorze budownictwo:

o

©)
@)
©)

Pracownik przy produkcji wyrobow termoizolacyjnych
Audytor energetyczny

Doradca energetyczny

Wykonawca robot termoizolacyjnych

Transport i mikromobilnos¢

Sektor transportu i mikromobilno$ci odgrywa kluczowa role w zielonej gospodarce, oferujac
przyjazne dla srodowiska 1 wydajne rozwigzania transportowe, takie jak pojazdy elektryczne,
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rowery 1 hulajnogi elektryczne. Jego celem jest redukcja emisji, zmniejszenie natezenia ruchu
i promowanie zdrowego stylu zycia.

Wymagane umiejetnosci:

e Zarzadzanie flota: Efektywne planowanie i koordynacja pojazdow w celu
optymalizacji zasobow.

e Zrozumienie technologii elektrycznych: Znajomos¢ obstugi, serwisowania i
konserwacji pojazdoéw elektrycznych oraz infrastruktury tadowania.

e Analiza danych: Mozliwo$¢ gromadzenia i analizowania danych zwigzanych z ruchem
drogowym i wykorzystaniem pojazdéw w celu poprawy wydajnosci.

e Umigjetnosci komunikacyjne: Umiejetnos¢ wspolpracy z zainteresowanymi stronami,
w tym mieszkancami i wtadzami lokalnymi.

o Planowanie przestrzenne: Znajomo$¢ integracji roznych form transportu i
projektowania infrastruktury wspierajgcej zrownowazony transport.

Wplyw na zielong gospodarke:

Sektor transportu i mikromobilnosci wptywa na zielong gospodarke poprzez redukcje emisji
gazOw cieplarnianych, wspieranie zroéwnowazonego rozZwoju miast, wprowadzanie
innowacyjnych technologii i podnoszenie §wiadomosci ekologicznej spoleczenstwa. Jej rozwdj
przyczynia si¢ do tworzenia bardziej przyjaznych srodowisku 1 zdrowych spotecznosci.

Przyktadowe zawody w sektorze transport i mikromobilno$é:

o Specjalista ds. naprawy osobowych samochoddéw elektrycznych

o Pracownik przy budowie i obstudze stacji tadowania

o Specjalista utylizacji baterii

o Specjalista serwisowania urzadzen i zarzadzania rozmieszczeniem pojazdoéw

Gospodarka odpadami

Sektor gospodarki odpadami odgrywa kluczowa role w zielonej gospodarce, ktadac nacisk na
efektywne przetwarzanie, recykling i minimalizacj¢ odpaddéw. Jej nadrzednym celem jest
ograniczenie ilosci odpadow trafiajacych na sktadowiska, promowanie recyklingu i ponownego
wykorzystania materiatdw oraz wdrazanie innowacyjnych technologii, ktdre przyczyniaja si¢
do ograniczenia wplywu na $rodowisko. Sektor ten ma kluczowe znaczenie w tworzeniu
gospodarki o obiegu zamknigtym.

Wymagane umiejetnosci:

e Zarzadzanie procesem recyklingu: Umieje¢tno$¢ planowania i koordynowania dzialan
zwigzanych z segregacja 1 recyklingiem materiatow.

e Znajomo$¢ przepisOw ochrony $rodowiska: Rozumienie aktualnych przepisow
prawnych dotyczacych gospodarki odpadami 1 ochrony srodowiska.

e Technologie przetwarzania odpadow: Znajomo$¢ technologii zwigzanych z
przetwarzaniem odpadoéw, w tym sortowaniem, kompostowaniem 1 odzyskiem
SUrOWCOW.

e Analiza 1 optymalizacja proceséw: Umiejetnos¢ oceny efektywnosci proceséw
gospodarki odpadami i wdrazania strategii optymalizacyjnych.

e Umiejetnosci edukacyjne: Umiejetnos¢ promowania $wiadomosci ekologicznej 1
edukowania spoleczenstwa w zakresie wlasciwych praktyk postgpowania z odpadami.

Wplyw na zielong gospodarke:
Sektor gospodarki odpadami ma znaczacy wplyw na zielona gospodarke, wspierajac
zrOwnowazony rozwoj poprzez minimalizacj¢ odpaddéw 1 promowanie gospodarki o obiegu
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zamknietym. Efektywna gospodarka odpadami przyczynia si¢ do ograniczenia zuzycia
zasobow naturalnych, ogranicza emisj¢ gazow cieplarnianych i zanieczyszczen oraz wspiera
rozw6j zielonych miejsc pracy zwigzanych z recyklingiem 1 nowoczesnymi technologiami
przetwarzania odpadow.
Przyktadowe zawody w sektorze gospodarka odpadami:
Specjalista ds. recyklingu
Inzynier ochrony $rodowiska

Doradca ds. Gospodarki odpadami
Operator Stacji zbierania odpadow

(@]

o O O

Projekt ekologiczny to inicjatywa majgca na celu ochron¢ S$rodowiska 1 promowanie
zrbwnowazonego rozwoju. Projekty te moga obejmowac rézne dziatania, takie jak redukcja
odpadow, oszczedzanie energii, ochrona bior6znorodnosci, promowanie odnawialnych zrodet
energii, edukacja ekologiczna czy tez rozwoj technologii wspierajacych ekologie.
Przykladowe dzialania w ramach projektu ekologicznego:

1. Kampania edukacyjna: Organizowanie warsztatow, prelekcji lub zaje¢ szkolnych,
ktére maja na celu zwigkszenie $wiadomosci ekologicznej wsrod dzieci, mtodziezy 1
dorostych. Tematy moga obejmowac recykling, oszczedzanie wody czy ochrong
gatunkow zagrozonych.

2. Instalacja odnawialnych zrodel energii: Wspieranie inwestycji w fotowoltaike,
turbiny wiatrowe lub inne formy energii odnawialnej w celu zmniejszenia emisji CO2
i uzaleznienia od paliw kopalnych.

3. Ochrona lokalnych ekosystemow: Projekty skupiajace si¢ na ochronie parkow,
lasow lub innych terendéw zielonych. Moze to obejmowa¢ sadzenie drzew, tworzenie
tak kwietnych, czy dziatania na rzecz ochrony gatunkow zagrozonych.

4. Redukcja odpadéw i promowanie recyklingu: Inicjatywy majace na celu
zmniejszenie ilo$ci odpadow trafiajacych na sktadowiska. Moze to obejmowac
wprowadzenie systemow kompostowania, kampanii na rzecz uzywania
wielorazowych produktow, czy tez warsztatow na temat ponownego wykorzystania
materialow.

5. Zrownowazony transport: Promowanie alternatywnych $rodkow transportu, takich
jak rowery, samochody elektryczne czy transport publiczny. Mozliwe dziatania to
organizowanie kampanii promujacych rowerowe dojazdy do pracy, czy instalacja
stacji tadowania dla pojazdow elektrycznych.

Przyklad projektu ekologicznego:

e Clean Up the World: Jest to migdzynarodowa inicjatywa, w ramach ktorej
organizowane sg coroczne akcje sprzatania terenoOw zielonych na calym §wiecie.
Celem jest podniesienie $wiadomos$ci na temat problemu zanieczyszczenia oraz
angazowanie spoteczno$ci w dziatania na rzecz czystszego srodowiska.

o Edukacja ekologiczna w szkolach: Programy majace na celu wiaczenie tematow
zwigzanych z ochrong srodowiska do programu nauczania, gdzie uczniowie ucza si¢ o
wplywie cztowieka na przyrodg oraz sposobach ochrony srodowiska.

Projekty ekologiczne moga przynosi¢ korzysci nie tylko dla sSrodowiska, ale takze spotecznos$ci
lokalnych poprzez poprawe jakosSci zycia, oszczednosci w kosztach energii czy tez tworzenie
nowych miejsc pracy w sektorze zielonej gospodarki.

Planowanie zielonych projektow wymaga zastosowania narzedzi i technik, ktére pozwalajg na
efektywne zarzadzanie zasobami, ograniczenie negatywnego wplywu na S$rodowisko i
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osigganie celow zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem. Oto niektore z kluczowych
narzgdzi i technik uzywanych do planowania takich projektow:
1. Analiza interesariuszy
e Cel: Identyfikacja i analiza kluczowych interesariuszy, ktorzy moga wptywacé na projekt
lub by¢ pod jego wpltywem. Jest to istotne, aby zrozumie¢ ich potrzeby, oczekiwania i
wplyw na sukces projektu.
o Narzedzie: Matryca interesariuszy, mapowanie interesariuszy.
2. Ocena cyklu zycia (LCA)

e Cel: Ocena wptywu produktu lub ustugi na srodowisko na kazdym etapie jego istnienia,

od pozyskania surowcow po utylizacje.

e Narzedzie: Oprogramowanie do oceny cyklu zycia (np. SimaPro, GaBi).

3. Zarzadzanie ryzykiem Srodowiskowym

e Cel: Identyfikacja i ocena ryzyk zwigzanych ze $rodowiskiem, takich jak emisje

zanieczyszczen, zuzycie energii, odpady.

o Narzedzie: Matryca ryzyka, analiza SWOT (z uwzglednieniem czynnikéw

srodowiskowych).
4. Techniki oszczedzania zasobow

o Cel: Optymalizacja zuzycia energii, wody i materiatbw w celu zmniejszenia $ladu

ekologicznego projektu.

o Narzedzie: Systemy zarzadzania energia (ISO 50001), audyty energetyczne.

5. Certyfikacje Srodowiskowe

e Cel: Uzyskanie certyfikacji, ktore potwierdzaja ekologiczne praktyki stosowane w

projekcie (np. ISO 14001, LEED, BREEAM).

e Narzedzie: Procedury certyfikacyjne, dokumentacja potwierdzajaca zgodno$é¢ z

wymaganiami.
6. Planowanie zasobow i harmonogramowanie

e Cel: Efektywne alokowanie zasobow projektu, aby zminimalizowa¢ odpady i zuzycie

energii.

o Narzedzie: Oprogramowanie do zarzadzania projektami (np. Microsoft Project, Asana),

diagramy Gantta.
7. Gospodarka o obiegu zamkni¢tym

e Cel: Zastosowanie zasad gospodarki o obiegu zamknigtym, ktoére minimalizujg odpady

poprzez ponowne wykorzystanie i recykling materiatow.

o Narzedzie: Modele biznesowe oparte na zasadach cyrkularnosci, narzedzia do

projektowania produktow zgodnie z zasadami zamknigtego cyklu.
8. Analiza wielokryterialna (MCA)

e Cel: Ocena roznych wariantéw projektu z punktu widzenia réznych kryteriow, takich

jak koszty, korzysci srodowiskowe 1 spoteczne.

e Narzedzie: Oprogramowanie do analizy wielokryterialnej (np. Expert Choice).

9. Mapowanie procesow i przeplywow materialow
e Cel: Zrozumienie i optymalizacja przeplywow materiatéow i energii w projekcie.
e Narzedzie: Diagramy przeptywow materiatow, mapy procesow.

10. Audyt ekologiczny

e Cel: Przeglad i ocena ekologicznych aspektow projektu, aby zapewni¢ zgodnos$¢ z

przepisami i standardami srodowiskowymi.

o Narzedzie: Listy kontrolne audytu srodowiskowego, oprogramowanie do audytow.
Stosowanie powyzszych narzedzi i technik w planowaniu zielonych projektow pozwala na
lepsze zarzadzanie wplywem Srodowiskowym 1 realizacj¢ celow zwigzanych ze
Zréwnowazonym rozwojem.
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7. Metody badania realizacji celu szkolenia

Ankieta Ewaluacyjna - Szkolenie ,,Calozyciowe Doradztwo Zawodowe”
Dzigkujemy za udzial w naszym szkoleniu. Aby pomo6c nam w dalszym doskonaleniu
programéw szkoleniowych, prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety. Twoje odpowiedzi sg
anonimowe.

1. Ocena ogoélna szkolenia

Jak oceniasz ogoélnie szkolenie w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza "bardzo stabe", a 5 "bardzo
dobre"?

01
02
03
04
05

2. Tres¢ i materialy szkoleniowe
Jak oceniasz jako$¢ tresci szkoleniowych i materiatow?

O Bardzo niska
O Niska
[ Srednia
0 Wysoka
[0 Bardzo wysoka
3. Praktyczne zastosowanie
Czy informacje 1 umiej¢tnosci nabyte podczas szkolenia sg przydatne w Twojej codziennej
pracy?
O Zdecydowanie nie
[0 Raczej nie
] Trudno powiedzie¢
[0 Raczej tak
O Zdecydowanie tak
4. Instruktor prowadzacy
Jak oceniasz kompetencje i sposob prowadzenia szkolenia przez instruktora?
O Bardzo niska
O Niska
O Srednia
O Wysoka
[0 Bardzo wysoka

5. Organizacja szkolenia
Jak oceniasz organizacj¢ 1 warunki, w ktorych odbywato si¢ szkolenie?

(1 Bardzo niska
1 Niska

[ Srednia

[0 Wysoka

[0 Bardzo wysoka
6. Zdobyte umiejetnosci
Ktore z ponizszych umiej¢tnosci udato Ci si¢ rozwing¢ podczas szkolenia? (mozesz
zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)
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L1 Planowanie $ciezki zawodowej
0 WykKorzystanie narz¢dzi diagnostycznych
[ Znajomos$¢ rynku pracy
[J Umiejetnosci doradcze
L] Inne (proszg doprecyzowac):
7. Najbardziej wartosciowe aspekty szkolenia
Co byto dla Ciebie najbardziej wartosciowe podczas tego szkolenia? (krotka odpowiedz)
8. Obszary do poprawy
Czy sg jakie$ aspekty szkolenia, ktore moglyby zosta¢ ulepszone? (krotka odpowiedz)
9. Dodatkowe uwagi lub sugestie
Czy chciatbys$/chciatabys$ dodac cos jeszcze lub zasugerowac przyszte tematy szkolen?

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety! Twoje opinie pomogg nam lepiej dostosowac nasze
szkolenia do Twoich potrzeb i oczekiwan.

Przykladowy wykaz pytan do wywiadu z uczestnikiem po zakonczeniu szkolenia
"Calozyciowe doradztwo zawodowe"

1.Dzigkuje, ze zgodzites si¢ na udzial w tym wywiadzie. Chciatbym porozmawia¢ o Twoich
doswiadczeniach zwigzanych z udzialem w szkoleniu ,,Catozyciowe doradztwo zawodowe”.
Na poczatek, co sktonito Ci¢ do wzigcia udziatu w tym szkoleniu?
2.Cieszg sig¢, ze znalaztes co$, co Ci¢ zainteresowalo. Jak oceniasz ogolnie jakos$¢ szkolenia?
Czy spelnito Twoje oczekiwania?
3.To $wietnie stysze¢. A co najbardziej Ci si¢ podobato w szkoleniu?
4.Czy byly jakies$ elementy szkolenia, ktére mogtyby zosta¢ ulepszone?
5.Dobra uwaga. Jakie umiejetnosci lub wiedzg zdobyltes$ dzigki temu szkoleniu, ktére moga
przyda¢ si¢ w Twojej codziennej pracy?
6.Czy planujesz w najblizszym czasie wykorzysta¢ te umiejetnosci w swojej pracy?
7.To bardzo pozytywne podejscie. Na koniec, czy polecitbys to szkolenie innym?
8.Dzigkuje za Twdj czas i cenne uwagi. Twoja opinia bedzie bardzo pomocna w dalszym
doskonaleniu naszych szkolen.

Wywiad ten pozwala na uzyskanie szczegétowej informacji zwrotnej, ktora moze by¢ uzyta do
oceny jakos$ci szkolenia oraz jego dalszego ulepszania.
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Zakonczenie

Program ,,Catozyciowe doradztwo zawodowe” ma na celu wspieranie uczestnikow w
zdobywaniu niezbednych umiejetnosci i kompetencji, ktore umozliwig im skuteczne
planowanie i rozw¢j $ciezki kariery w zmieniajacych si¢ warunkach rynkowych. Program ten
zostat zaprojektowany tak, aby zapewni¢ doradcom zawodowym kompleksowe narzedzia oraz
wiedze, ktore pozwolg im wspiera¢ klientow na kazdym etapie ich kariery zawodowe;.
Podczas realizacji programu uczestnicy mieli okazj¢ zapozna¢ si¢ z réznorodnymi tematami,
ktore obejmowaly zarowno tradycyjne aspekty doradztwa, jak 1 nowoczesne podejscia
zwigzane z rynkiem pracy, zrOwnowazonym rozwojem oraz zielonymi umiejetnosciami.
Waznym elementem byla takze nauka stosowania nowoczesnych narzedzi i technik, ktore
utatwiajg ocen¢ kompetencji oraz planowanie rozwoju zawodowego.

Dzi¢ki aktywnemu udziatowi w warsztatach i dyskusjach, uczestnicy zdobyli praktyczng
wiedze 1 umiejetnosci, ktdre moga by¢ natychmiast zastosowane w ich codziennej pracy
doradczej. Program stawia na elastyczno$¢ i dostosowanie do indywidualnych potrzeb
klientow, co jest kluczowe w kontek$cie zmieniajacego si¢ rynku pracy i globalnych wyzwan.
Mamy nadzieje, ze zdobyta wiedza i umiejetnosci bedg stanowily solidng podstawe do dalszego
rozwoju zawodowego uczestnikow oraz przyczynig si¢ do efektywnego wspierania klientow w
osigganiu ich celow zawodowych. Program ,,Calozyciowe doradztwo zawodowe” to krok w
stron¢ bardziej $wiadomego i zrownowazonego podejscia do kariery, ktére uwzglednia
zaréwno aspekty ekonomiczne, jak i Srodowiskowe.

Zachecamy do kontynuowania zdobywania wiedzy, uczestnictwa w kolejnych szkoleniach oraz
aktywnego wykorzystywania zdobytych umiejetnosci na rzecz budowania lepszego, bardziej
zrbwnowazonego rynku pracy.

WIEDZA
INNOWACJIA
ROZIWOJ
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Zatgczniki

1. Test ,Zielony Potencjat Zawodowy”
ZIELONY POTENCJAL ZAWODOWY

Witaj w arkuszu z wynikami Twojego testu badajacego zielony potencjat zawodowy. Ten test
zostal zaprojektowany, aby pomodc Ci zrozumie€, na jakim poziomie znajduja si¢ Twoje
umiejetnosci, wiedza oraz do$wiadczenie zwigzane z zrOwnowazonym rozwojem i zielong
gospodarkg. W dzisiejszym $wiecie, gdzie kwestie ekologiczne staja si¢ coraz bardziej
kluczowe, posiadanie kompetencji w tych obszarach jest nie tylko warto$ciowe, ale i niezb¢dne
dla rozwoju kariery zawodowe;j.

Wyniki tego testu dostarczg Ci informacji zwrotnej, ktéra pomoze zidentyfikowaé Twoje
mocne strony oraz obszary wymagajace dalszego rozwoju. Arkusz zawiera szczegOtowa
analiz¢ Twoich odpowiedzi oraz indywidualne rekomendacje dotyczace dalszego rozwoju
zawodowego w kontekscie zrOownowazonego rozwoju.

Niezaleznie od uzyskanych wynikdéw, pamietaj, ze rozw6j w dziedzinie zielonej gospodarki jest
procesem ciggtym. Zach¢camy do regularnego aktualizowania swojej wiedzy i umiejgtnosci,
co pozwoli Ci nie tylko lepiej zrozumie¢ wspoOlczesne wyzwania ekologiczne, ale takze
skutecznie na nie odpowiada¢ w swojej karierze zawodowe;.

Przejrzyj swoje wyniki, zrozum, gdzie si¢ znajdujesz, i skorzystaj z rekomendacji, aby
kontynuowa¢ swojg podr6éz w kierunku zielonej przysztosci.

Instrukcja:

Test sklada si¢ z zestawu pytan podzielonych na kilka sekcji. Prosze zaznaczy¢ odpowiedzi,
ktore najlepiej opisuja Twoje umiejetnosci, wiedze 1 doswiadczenie. Mozesz w dowolne;j
kolejnosci odpowiadaé na pytania w danej sekcji. Na koncu testu otrzymasz wyniki oraz
interpretacje.

Sekcja I: Umiejetnosci techniczne

1. Posiadam wiedze¢ na temat odnawialnych zrdédel energii oraz kwestii zwigzanych
z zielong gospodarka:
[0 Zdecydowanie tak
[0 Raczej tak
[0 Raczej nie
O Zdecydowanie nie
2. Mam dosSwiadczenie w projektach zwigzanych z zielona gospodarka:
O Zdecydowanie tak
(1 Raczej tak
[0 Raczej nie
(1 Zdecydowanie nie
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Znam technologie zwigzane z zarzadzaniem odpadami i recyklingiem:
[0 Zdecydowanie tak

[0 Raczej tak

[0 Raczej nie

00 Zdecydowanie nie

Mam wiedze na temat zielonej gospodarki i jej certyfikacji:

O Zdecydowanie tak

[0 Raczej tak

[J Raczej nie

[0 Zdecydowanie nie

Sekcja Il: Certyfikaty i szkolenia

5.

6.

7.

Posiadam certyfikaty zwigzane z ochrong Srodowiska (np. ISO 14001):
O Tak

O Nie

Bralem udzial w szkoleniach z zakresu zrownowazonego rozwoju lub
pokrewnych:

O Tak

O Nie

Mam zaawansowang wiedze na temat regulacji i norm Srodowiskowych:
[0 Zdecydowanie tak

[0 Raczej tak

[0 Raczej nie

O Zdecydowanie nie

Sekcja I11: Doswiadczenie zawodowe

8.

10.
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Pracowalam/em w branzy zwiazanej z zielong gospodarka (np. energetyka
odnawialna, ekologiczne rolnictwo):

O Tak

O Nie

Mam doswiadczenie w realizacji projektow zwigzanych z ochrong sSrodowiska:
O Zdecydowanie tak

[0 Raczej tak

[0 Raczej nie

[0 Zdecydowanie nie

Bralem udzial w projektach wdrazajacych technologie niskoemisyjne:
[0 Zdecydowanie tak

[0 Raczej tak

1 Raczej nie

O Zdecydowanie nie
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Sekcja IV: Umiejetnosci migkkie

11. Potrafi¢ zarzadzac¢ projektami z zakresu zrownowazonego rozwoju:

O Zdecydowanie tak
[0 Raczej tak
[J Raczej nie
[0 Zdecydowanie nie

12. Jestem zaangazowany w dzialania promujgce zrownowazony rozwoj:

O Tak
O Nie

13. Potrafi¢ efektywnie komunikowa¢ kwestie zwigzane z ochrong Srodowiska:

O Zdecydowanie tak
[0 Raczej tak
[0 Raczej nie
[0 Zdecydowanie nie

Sekcja V: Swiadomos¢ i zaangazowanie

14. Sledze aktualne trendy i innowacje w zielonej gospodarce:

15.

16.

[0 Zdecydowanie tak

[0 Raczej tak

[0 Raczej nie

O Zdecydowanie nie

Wiem, jakie umiejetnosci ekologiczne beda potrzebne w gospodarce w
przyszlosci:

[0 Zdecydowanie tak

[0 Raczej tak

[0 Raczej nie

O Zdecydowanie nie

Chcialbym rozwijaé¢ swoje kompetencje w zakresie zr6wnowazonego rozwoju:
O Zdecydowanie tak

[0 Raczej tak

[0 Raczej nie

[0 Zdecydowanie nie

Wyniki Testu:

Po zakonczeniu testu, zsumuj swoje odpowiedzi w kazdej sekcji:

Zdecydowanie tak = 3 punkty
Raczej tak = 2 punkty

Raczej nie = 1 punkt
Zdecydowanie nie = 0 punktow

Sekcja I: Umiejetnosci techniczne
Twdj wynik: /12
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Sekcja Il: Certyfikaty i szkolenia
Twdj wynik: /9

Sekcja III: Doswiadczenie zawodowe
Twoj wynik: /9

Sekcja IV: Umiejetnosci migkkie
Twdj wynik: /9

Sekcja V: Swiadomos$¢ i zaangazowanie
Twdj wynik: /9

Interpretacja wynikow:

Sumaryczny wynik:

1.

40-48 punktow: Twoj zielony potencjal zawodowy jest bardzo wysoki. Masz solidne
podstawy teoretyczne i praktyczne w zakresie zrownowazonego rozwoju, co czyni Cig
warto§ciowym zasobem w zielonej gospodarce.

30-39 punktow: Twoj zielony potencjal zawodowy jest dobry, ale sg obszary, w
ktoérych mozesz jeszcze si¢ rozwijaé. Rozwaz dalsze szkolenia lub zdobywanie
certyfikatow, aby wzmocni¢ swojg pozycje.

20-29 punktow: Twoj zielony potencjat zawodowy jest na Srednim poziomie. Warto
skupi¢ si¢ na rozwijaniu umiejetnosci technicznych i zdobywaniu do$wiadczenia w
zielonych projektach.

10-19 punktéw: Twoj zielony potencjat zawodowy jest niski. Powiniene$ rozwazy¢
zdobycie nowej wiedzy 1 umiejg¢tnosci, aby lepiej dostosowac si¢ do wymogow
zielonej gospodarki.

0-9 punktow: Twoj zielony potencjat zawodowy jest bardzo niski. Zaleca si¢ podjecie
dziatan majacych na celu zdobycie podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie
Zréwnowazonego rozwoju.

Bardzo Wysoki Zielony Potencjal Zawodowy (40-48 punktow)

Opis: Gratulacje! Twoj zielony potencjal zawodowy jest bardzo wysoki. Posiadasz solidne
umiejetnosci techniczne, szeroka wiedzg teoretyczng oraz bogate doswiadczenie praktyczne w
zakresie zrbwnowazonego rozwoju 1 ochrony srodowiska. Jestes sSwiadomy(a) najnowszych
trendow w zielonej gospodarce i skutecznie angazujesz si¢ w dzialania proekologiczne.

Rekomendacje:
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Dalszy rozwdj: Skup si¢ na specjalizacji w wybranej dziedzinie zielonej gospodarki.
Mozesz rozwazy¢ zdobycie zaawansowanych certyfikatow (np. LEED AP, audytor
wewngtrzny ISO 14001) lub uczestnictwo w zaawansowanych kursach zwigzanych z
najnowszymi technologiami ekologicznymi.

Mentoring: Rozwaz dzielenie si¢ swoja wiedzg i do§wiadczeniem poprzez mentoring
mtodszych specjalistow lub prowadzenie szkolen wewnetrznych w swojej organizacji.
Innowacje: Badz liderem innowacji w swojej branzy. Rozwaz udzial w projektach
badawczo-rozwojowych lub inicjatywach start-upowych, ktore koncentrujg si¢ na
nowych technologiach ekologicznych.
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2. Dobry Zielony Potencjal Zawodowy (30-39 punktow)

Opis: Twoj zielony potencjat zawodowy jest dobry. Masz solidne podstawy w zakresie
zrOwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska, ale istniejg pewne obszary, ktore mozna
jeszcze wzmocnic€. Posiadasz dobrg wiedze i umiejetnosci techniczne, ale moga wystepowac
luki w certyfikatach, do§wiadczeniu lub umiejetnosciach migkkich.

Rekomendacije:

e Wzmacnianie umiejetnosci technicznych: Zidentyfikuj obszary, w ktoérych mozesz
poprawi¢ swoje umiejetnosci techniczne. Rozwaz udziat w specjalistycznych
szkoleniach lub kursach zwigzanych z nowymi technologiami ekologicznymi.

e Zdobycie dodatkowych certyfikatow: Rozwaz zdobycie certyfikatow zwigzanych z
ochrong §rodowiska (np. ISO 14001) lub uczestnictwo w szkoleniach dotyczacych
zarzadzania projektami ekologicznymi.

o Poszerzenie doswiadczenia: Poszukaj okazji do udziatu w nowych projektach
zwigzanych z zielong gospodarka, ktore pozwolg Ci na zdobycie dodatkowego
doswiadczenia i wiedzy praktyczne;.

3. Sredni Zielony Potencjal Zawodowy (20-29 punkt6w)

Opis: Twoj zielony potencjat zawodowy jest na Srednim poziomie. Posiadasz pewne
podstawowe umiejetnosci i wiedzg w zakresie zréwnowazonego rozwoju, ale istnieja
Znaczace obszary, ktore wymagaja poprawy. Mozesz mie¢ ograniczone do§wiadczenie w
praktycznych aspektach zielonej gospodarki lub braki w certyfikatach i formalnym
wyksztalceniu ekologicznym.

Rekomendacje:

e Rozwijanie umiejetnosci technicznych: Skoncentru;j si¢ na rozwijaniu umiejgtnosci
technicznych w kluczowych obszarach, takich jak zarzadzanie energig odnawialng,
gospodarka odpadami czy zielone budownictwo.

o Certyfikaty i szkolenia: Rozwaz udziat w szkoleniach lub zdobycie certyfikatow,
ktore wzmocnig Twoje kwalifikacje w obszarze zrOwnowazonego rozwoju.

o Praktyczne doswiadczenie: Aktywnie poszukuj mozliwosci zdobycia praktycznego
doswiadczenia w zielonych projektach, zardwno w swojej organizacji, jak 1 poprzez
wolontariat lub staze.

4.Niski Zielony Potencjal Zawodowy (10-19 punktow)

Opis: Twoj zielony potencjal zawodowy jest niski. Posiadasz ograniczong wiedz¢ i
umiejetnosci zwigzane z ochrong Srodowiska i zréwnowazonym rozwojem. Moze brakowac
Ci doswiadczenia w pracy nad projektami ekologicznymi oraz odpowiednich certyfikatow.
Istnieje potrzeba znaczacego rozwoju w kilku obszarach.

Rekomendacje:
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Podstawowe szkolenia: Zainwestuj w podstawowe szkolenia z zakresu
zrbwnowazonego rozwoju i technologii ekologicznych. Mozesz zacza¢ od kursow
online lub lokalnych warsztatow.

Zdobywanie wiedzy: Regularnie $ledz publikacje i zrodta informacji zwiazane z
zielong gospodarka, aby zaktualizowa¢ swoja wiedze o najnowsze trendy 1 innowacje.
Praktyczne zaangazowanie: Sprobuj zaangazowac si¢ w projekty proekologiczne,
nawet na zasadach wolontariatu, aby zdoby¢ cenne do§wiadczenie i zrozumied
praktyczne aspekty zrownowazonego rozwoju.

5. Bardzo Niski Zielony Potencjal Zawodowy (0-9 punktow)

Opis: Twoj zielony potencjal zawodowy jest bardzo niski. Prawdopodobnie nie posiadasz
wystarczajacej wiedzy, umiejetnosci ani doswiadczenia zwigzanego z zielong gospodarkg i
zrOwnowazonym rozwojem. Istnieje pilna potrzeba zdobycia podstawowych kompetencji w
tym obszarze.

Rekomendacije:

Podstawowa edukacja: Rozpocznij od zdobycia podstawowej wiedzy na temat
ochrony srodowiska i zrownowazonego rozwoju. Wybierz kursy wprowadzajace
dostepne online lub w lokalnych centrach edukacyjnych.

Zwiekszenie §$wiadomosci: Angazuj si¢ w dziatania edukacyjne, takie jak seminaria,
warsztaty lub konferencje, ktore pomoga Ci zrozumie¢ podstawy zrownowazonego
rozwoju.

Plan rozwoju zawodowego: Stworz plan rozwoju zawodowego skoncentrowany na
zdobywaniu umiejetnosci ekologicznych, wtaczajac w to nauke nowych technologii
oraz uzyskanie certyfikatow branzowych.

Podsumowanie:

Wyniki testu dostarczaja cennych informacji na temat Twojego aktualnego zielonego
potencjatu zawodowego. Bez wzgledu na to, na jakim poziomie si¢ znajdujesz, kluczowe jest
systematyczne rozwijanie kompetencji zwigzanych z zréwnowazonym rozwojem. Postgp
technologiczny oraz rosnace znaczenie zielonej gospodarki sprawiaja, ze zielone umiejetnosci
beda coraz bardziej poszukiwane na rynku pracy, co stanowi doskonata okazje do rozwoju
kariery zawodowej.
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ZIELONY POTENCJAL ZAWODOWY
Opracowanie wynikéw testu diagnostycznego

Sekcja I: Umiejetnosci techniczne
Twoj wynik: /12

Sekcja Il: Certyfikaty i szkolenia

Twoj wynik: /9

Sekcja II1: Doswiadczenie zawodowe
Twoj wynik: /9

Sekcja I'V: Umiejetnosci miekkie

Twoj wynik: /9

Sekcja V: Swiadomo$é i zaangazowanie
Twoj wynik: /9

Sumaryczny wynik: /48
Komentarz:

Twoj zielony potencjat zawodowy jest bardzo wysoki. Masz solidne podstawy teoretyczne i
praktyczne w zakresie zrownowazonego rozwoju, co czyni Cie wartosciowym zasobem w
zielonej gospodarce.

Interpretacja wynikow:

Bardzo Wysoki Zielony Potencjal Zawodowy

Opis: Gratulacje! Twdj zielony potencjal zawodowy jest bardzo wysoki. Posiadasz solidne
umiejetnosci techniczne, szerokg wiedze teoretyczng oraz bogate do§wiadczenie praktyczne w
zakresie zrOwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska. Jestes $wiadomy(a) najnowszych trendow
w zielonej gospodarce i skutecznie angazujesz si¢ w dzialania proekologiczne.

Rekomendacje:

e Dalszy rozwaj: Skup si¢ na specjalizacji w wybranej dziedzinie zielonej gospodarki.
Mozesz rozwazy¢ zdobycie zaawansowanych certyfikatow (np. LEED AP, audytor
wewngetrzny ISO 14001) lub uczestnictwo w zaawansowanych kursach zwigzanych z
najnowszymi technologiami ekologicznymi.

e Mentoring: Rozwaz dzielenie si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem poprzez mentoring
mlodszych specjalistow lub prowadzenie szkolen wewngtrznych w swojej organizacji.

e Innowacje: Badz liderem innowacji w swojej branzy. Rozwaz udzial w projektach
badawczo-rozwojowych lub inicjatywach start-upowych, ktore koncentrujg si¢ na
nowych technologiach ekologicznych.

Wyniki testu dostarczajg cennych informacji na temat Twojego aktualnego zielonego potencjatu
zawodowego. Bez wzgledu na to, na jakim poziomie si¢ znajdujesz, kluczowe jest systematyczne
rozwijanie kompetencji zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem. Postep technologiczny oraz rosnace
znaczenie zielonej gospodarki sprawiaja, ze zielone umiejetnosci beda coraz bardziej poszukiwane na
rynku pracy, co stanowi doskonata okazj¢ do rozwoju kariery zawodowe;j.

WIEDZA
INNOWACJIA
ROZIWOJ
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2. Test wiedzy z zakresu zrbwnowazonego rozwoju
Test wiedzy z zakresu zrownowazonego rozwoju

Test jest narzgdziem do oceny wiedzy z zakresu zrOownowazonego rozwoju, a wyniki moga
pomoéc w identyfikacji obszaréw wymagajacych dalszego rozwoju. Test zawiera 10 pytan
jednokrotnego wyboru.

1. Czym jest zrownowazony rozwoj?
a) Proces maksymalizacji zyskow bez uwzgledniania srodowiska
b) Rozwdj spetniajacy potrzeby obecnych pokolen bez uszczerbku dla
przysztych pokolen
¢) Rozwoj oparty na intensywnym wykorzystaniu zasobow naturalnych
2. Jakie sg trzy filary zréwnowazonego rozwoju?
a) Spoteczny, ekonomiczny, srodowiskowy
b) Przemystowy, finansowy, spoleczny
c¢) Technologiczny, rolny, energetyczny
3. Co oznacza termin gospodarka o obiegu zamkni¢tym?
a) Produkcja skoncentrowana na maksymalizacji zyskow
b) System oparty na minimalizacji odpadéw i ponownym wykorzystaniu
Zasobow
c) System, ktory skupia si¢ na nieograniczonym wzroscie gospodarczym
4. Ktore z ponizszych dzialan jest przykladem zielonego miejsca pracy?
a) Inzynier ds. odnawialnych zrodet energii
b) Menedzer marketingu w firmie odziezowej
¢) Specjalista ds. sprzedazy
5. Ktére praktyki pomagajq zwiekszy¢ efektywno$¢ energetyczna w biurze?
a) Uzywanie tradycyjnych zarowek
b) Uzywanie energooszczgdnego oswietlenia
c) Praca bez wylaczania urzadzen
6. Ktore z ponizszych technologii przyczynia si¢ do zrownowazonego rozwoju?
a) Energia stoneczna
b) Wegiel kamienny
c¢) Energia jadrowa
7. Jakie certyfikaty wskazuja na zr6wnowazony rozwoj firmy?
a) 1SO 14001
b) ISO 9001
c) 1ISO 45001
8. Co jest celem zielonej przedsiebiorczosci?
a) Zwickszanie zyskow firmy kosztem §rodowiska
b) Tworzenie zrownowazonych produktow 1 ustug, ktdre zmniejszaja wptyw
na $rodowisko
c¢) Produkcja masowa towarow bez wzgledu na wplyw na przyrode
9. Jakie jest znaczenie certyfikatu LEED?
a) Dotyczy tylko zrownowazonego budownictwa
b) Jest globalnym standardem dotyczacym efektywnos$ci energetycznej 1
ekologicznych budynkéw
c¢) Odnosi si¢ do zarzadzania produkcjg energii z paliw kopalnych
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10. Dlaczego zrownowazony rozwoj jest kluczowy dla sektora budowlanego?
a) Redukuje emisje i minimalizuje zuzycie zasobow naturalnych

b) Zwigksza koszty budowy

¢) Umozliwia szybsze ukonczenie projektow budowlanych

Interpretacja wynikow:

Za kazda udzielong prawidlowo odpowiedz przyznawany jest 1 punkt.
e 9-10 punktow: Wysoka swiadomos$¢ w zakresie zrownowazonego rozwoju.

e 7-8 punktow: Solidne podstawy, ale konieczne dalsze szkolenia.

e 5-6 punktéw: Ogodlna wiedza, wymaga dalszego rozwoju.
e Mniej niz 5 punktéw: Potrzebne intensywne szkolenie z zakresu zrownowazonego

rozwoju.
Interpretacja wynikow
Numer pytania Prawidlowa odpowiedz | Wskazana odpowiedz Przyznana Liczba
punktow
1 B
2 A
3 B
4 A
5 B
6 A
7 A
8 B
9 B
10 A
Razem otrzymana liczba punktow
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3. Test wiedzy z zakresu zielonych umiejetnosci
Test wiedzy z zakresu zielonych umiejetnosci

Test jest narzedziem do oceny $wiadomosci i wiedzy w zakresie zielonych umiejetnosci oraz
identyfikacji obszar6w wymagajacych dalszego rozwoju. Test zawiera 10 pytan jednokrotnego
wyboru.

1. Czym sa zielone umieje¢tnosci?
a) Umiejetnosci zwigzane z zarzadzaniem finansami
b) Umiejetnosci pozwalajace na prace w sposob przyjazny dla srodowiska,
ograniczajgce zuzycie zasoboOw naturalnych
c) Umiejetnosci techniczne zwigzane tylko z przemystem IT
2. Ktore z ponizszych umiejetnosci mozna zaliczy¢ do zielonych umiejetnosci?
a) Projektowanie procesow produkcji z minimalnym zuzyciem energii
b) Obstuga tradycyjnych maszyn spalinowych
c¢) Zwigkszanie wydajnosci produkcji bez uwzglednienia zasobow naturalnych
3. Jakie technologie wspieraja rozwdj zielonych umiejetnosci?
a) Technologie oszczedzajace energie
b) Technologie zwigzane z wydobyciem wegla
c¢) Technologie zwigkszajace zuzycie zasobow
4. Ktore z ponizszych kompetencji jest kluczowe dla pracownika posiadajacego
zielone umiejetnosci?
a) Znajomo$¢ zasad efektywnosci energetyczne;j
b) Znajomos$¢ technik masowej produkcji
¢) Umiejetnosé zwigkszania zuzycia energii w procesach produkcyjnych
5. W jaki sposob mozna zmniejszy¢ zuzycie zasobéw w miejscu pracy?
a) Poprzez uzywanie energooszczednych urzadzen
b) Poprzez zwigkszenie produkcji bez wzgledu na zuzycie energii
¢) Poprzez codzienne zuzywanie wigkszej ilosci materiatow do produkcji
6. Jakie dzialania w obszarze budownictwa moga wspiera¢ rozwoj zielonych
umiejetnosci?
a) Uzywanie materialow budowlanych z recyklingu
b) Budowanie z materialéw wysokoemisyjnych
c¢) Ograniczenie izolacji budynkow
7. Ktory z ponizszych zawodow wymaga zielonych umiejetnosci?
a) Inzynier ds. odnawialnych Zrodet energii
b) Kasjer w supermarkecie
¢) Kierowca autobusu
8. Ktére umiejetnosci sa niezbedne w zrownowazonej gospodarce o obiegu
zamkni¢tym?
a) Umiejetnos¢ projektowania proceséw minimalizujacych odpady
b) Umiejetnos¢ zwigkszania produkcji odpadow
¢) Znajomo$¢ zasad wydobycia surowcdéw naturalnych
9. Jakie praktyki mozna wdrozy¢ w biurze, aby wspiera¢ zielone umiejetnosci?
a) Korzystanie z papierowych kubkéw 1 sztué¢codw jednorazowych
b) Stosowanie odnawialnych Zrddet energii i recyklingu
c¢) Zwigkszenie zuzycia papieru

‘een &
Work Experience Agency © ° /;\ W I R
VET '



RN Dofinansowane przez
L Unie Europejska
10. Ktory z ponizszych certyfikatow potwierdza zielone umiejetnosci pracownika lub
organizacji?
a) 1SO 14001

b) ISO 9001
c) 1ISO 45001

Interpretacja wynikow:
Za kazdq udzielong prawidlowo odpowiedz przyznawany jest 1 punkt.

e 9-10 punktow: Bardzo dobra znajomos$¢ zielonych umiejg¢tnosci. Doradca zawodowy
moze skutecznie wspiera¢ klientow w rozwoju kariery zwigzanej z zielong
gospodarka.

e 7-8 punktow: Solidne podstawy, ale mozliwe sg pewne luki w wiedzy. Warto
rozwazy¢ dodatkowe szkolenia.

e 5-6 punktow: Ogodlna wiedza, ale konieczne jest dalsze rozwijanie zielonych
umiejetnosci.

e Mniej niz 5 punktow: Potrzebne jest intensywne szkolenie, aby zrozumie¢ kluczowe
aspekty zielonych umiejgtnosci.

Interpretacja wynikow

Numer pytania Prawidlowa odpowiedz | \Wskazana odpowiedz Przyznana Liczba
punktow
1 B
2 A
3 A
4 A
5 A
6 A
7 A
8 A
9 B
10 A
Razem otrzymana liczba punktow

WIEDZA
INNOWACJIA
ROZIWOJ
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